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ÚVOD 

KOMU A ČEMU SLOUŽÍ IMPLEMENTAČNÍ ČÁST 

Strategie rozvoje městské části Praha 6 definuje vizi, cíle a prioritní směry rozvoje. Aby se tyto 

vize a cíle staly skutečnými změnami v životě obyvatel, je nezbytné je doplnit implementační 

částí. Ta nastiňuje, jakým způsobem se bude naplňování dlouhodobých strategických cílů 

a opatření převádět do krátkodobých konkrétních kroků s definovanými odpovědnostmi, 

termíny a postupy. 

Cílem implementační části je sloužit jako praktický nástroj pro řízení realizace Strategie 

rozvoje. Měla by sloužit jako „most“ mezi schválenou strategií a každodenní praxí úřadu, jeho 

organizacemi a dalšími partnery jak ze strany hlavního města nebo státních organizací 

a dalších, tak ze strany spolků, podnikatelů nebo občanů. Dává všem aktérům představu 

o tom, jak bude městská část organizovat, řídit a koordinovat, co se kdy a jakým způsobem 

bude realizovat, kdo za realizaci odpovídá a jak se budou hodnotit očekávané výsledky. 

Výzvy, kterým bude Praha 6 v následujících letech čelit nelze řešit jednorázovými opatřeními, 

ale vyžadují soustavnou a koordinovanou práci, kterou by měla implementační část zastřešit. 

Implementační část by měla být užitečná pro tři hlavní okruhy adresátů: 

• Pro politické vedení a zastupitelstvo 

o Poskytuje přehledný rámec pro rozhodování, stanovování priorit a kontrolu 

postupu naplňování strategie. 

• Pro úřad městské části a jeho zaměstnance 

o Identifikace principů a odpovědností, které umožňují systematičtější práci 

na jednotlivých opatřeních a jejich koordinaci. 

• Pro veřejnost a partnery 

o Poskytuje transparentní informaci procesu, kterým budou naplňovány cíle, 

které veřejnosti týkají a umožňuje sledovat pokrok. 

 

OČEKÁVÁNÍ OD IMPLEMENTAČNÍ ČÁSTI 

Očekávání od implementační části byla formulována během přípravy strategie v pracovních 

skupinách, v dotazníkovém šetření a ve strukturovaných rozhovorech. Z těchto zdrojů vzešlo 

několik klíčových požadavků: 

• Konkrétnost a měřitelnost – občané i odborníci opakovaně upozorňovali, 

že očekávají konkrétní, měřitelné cíle a úkoly včetně termínů a zodpovědných osob. 

• Koordinace a efektivita – účastníci pracovních skupin očekávají, že implementační 

část přispěje k lepší koordinaci napříč odbory úřadu a partnery a zvýší efektivitu 

vynaložených prostředků. 

• Závaznost – zaznívala i obava, aby se záměry strategie nerozpustily v běžném 

provozu úřadu. Očekává se, že implementační část bude závazná nejen 

pro současné, ale i pro budoucí politické vedení. 

• Participace a komunikace – obyvatelé vyjadřovali přání, aby mohli průběh realizace 

sledovat a zapojit se do diskuse o prioritách i v budoucnu. 
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STRATEGICKÉ A LEGISLATIVNÍ RÁMCE IMPLEMENTACE 

Implementace Strategie rozvoje Prahy 6 je pevně ukotvena v souboru strategických 

a legislativních dokumentů na úrovni městské části, hlavního města, České republiky 

a Evropské unie. Tento rámec určuje priority, standardy a závazky, které musí být při realizaci 

projektů a opatření dodrženy. Mezi klíčové dokumenty patří zejména: 

• Koncepční dokumenty MČ Praha 6 (školství, kultura, sport a volný čas, sociální 

a zdravotní oblast, energetika aj.), 

• Strategický plán hl. m. Prahy a sektorové strategie (doprava, klima, bydlení, IT aj.), 

• Politika územního rozvoje ČR, 

• Evropská zelená dohoda, Agenda 2030 a relevantní akční plány EU. 
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PRAKTICKÁ IMPLEMENTACE 

#transparentnost #proaktivita #pragmatismus #flexibilita 

Implementace Strategie rozvoje stojí na čtyřech hlavních pilířích, které odrážejí standardní 

dobrou praxi i specifická očekávání vedení městské části. 

1 Řízení a koordinace. Úřad městské části se zaměří na zdokonalování procesů, zefektivnění 

mj. lepší koordinací činností s prvky strategického řízení. V neposlední řadě zlepší práci 

s daty, které úřad již běžně využívá v rámci svých agend.  

2 Komunikace a participace. Kroky realizace – od přípravy projektů až po hodnocení 

výsledků – budou transparentní, průběžně sledované a srozumitelně komunikované dovnitř 

úřadu i směrem k veřejnosti. Participace je prostředkem ke zvýšení relevance opatření 

a k posílení komunitního života. Obyvatelům a klíčovým partnerům městské části 

je umožněno aktivní zapojení prostřednictvím komisí Rady MČ, role komisí je definována 

i pro proces implementace. Městská část bude dále proaktivně vytvářet prostor pro zapojování 

obyvatel. 

3 Monitoring a evaluace. Proces monitoringu a evaluace bude také pragmaticky provázán 

na stávající procesy a propojený s volebním cyklem městské části. Vyhodnocování 

a monitoring bude více soustředěn na monitoring strategický cílů a projektů. Zajišťuje, 

že Strategie rozvoje zůstane tzv. „živým dokumentem“ a bude schopen reagovat na nečekané 

změny vnějších podmínek či nově vzniklé potřeby. Strategie se nebude chápat jako striktní 

dokument, ale jako rámec, který umožňuje přizpůsobení kroků bez ztráty směru. 

 

1 Řízení a koordinace 

Klíčovou odpovědnost za naplňování Strategie rozvoje má Rada městské části. Za koordinaci 

aktivit v rámci implementace (komunikační a participativní aktivity, monitoring a evaluaci) 

zodpovídá příslušný delegovaný gesční radní pro oblast strategického plánu. 

Za realizaci strategických projektů odpovídají příslušní nositelé projektů, respektive příslušní 

gesční radní, vedoucí gesčních odborů a organizace městské části. Informace o politické 

garanci, nositelích projektů a zapojených odborech a organizacích a klíčových aktérech bude 

evidována v databázovém systému Projekty6. 

Naplňování Strategie rozvoje bude probíhat prostřednictvím realizace konkrétních projektů. 

Návrhy projektů mohou vzejít z jednání zastupitelstva, rady městské částí a příslušných 

komisí a výborů, ale také z námětů ze strany odborné i široké veřejnosti v rámci procesů 

zapojování obyvatel do rozvoje městské části. 

Příprava projektů a aktivit ÚMČ bude v souladu se Strategií rozvoje a v návaznosti na rozpočet 

MČ. Opírat se bude o procesní a metodické nastavení evidence Projekty6. 

Data budou shromažďována průběžně, vyhodnocována minimálně jednou ročně 

a prezentována v monitorovací zprávě. Součástí bude i vizualizace pokroku formou interního 

online dashboardu v rámci Projektů6 a informace o strategických projektech dostupné 

veřejnosti prostřednictvím portálu Lepší6. 
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2 Komunikace a participace 

Strategie rozvoje vznikala s využitím dotazníkového šetření mezi stovkami obyvatel, 

rozhovorů s desítkami osobností vně úřadu a osobnostmi zodpovědnými za chod klíčových 

agend uvnitř úřadu a jeho organizací. Jeho analytická i návrhová část byla projednaná 

s desítkami expertů v rámci pracovních skupin a koordinačních jednání zpracovatelského 

týmu, zpracovatelský tým vypořádal desítky připomínek k dokumentům. Veřejnosti byla 

nabídnuta účast na veřejném projednání, kterého se účastnili zástupci vedení městské části 

a zpracovatelského týmu. O procesu městská část v průběhu celého procesu otevřeně 

informovala prostřednictvím svých standardních komunikačních kanálů, v orgánech 

zastupitelstva a rady městské části a s využitím speciálně k tomu určeném webu Lepší 6 

nebo i samostatnou výstavou.  

V rámci implementace Strategie rozvoje budou v souladu s transparentností klíčové 

následující aktivity. 

Participativní aktivity jsou už dnes nedílnou součástí developerské, projektové nebo investiční 

přípravy na úrovni konkrétních projektů jak pro městskou část, tak v řadě případů 

i pro soukromé investory, se kterými se snaží pravidelně komunikovat. O konkrétních 

participativních aktivitách rozhodují příslušené odbory a nositelé projektů s ohledem na fázi 

projektové přípravy a relevanci participativních aktivit pro realizaci konkrétních projektů. 

Odborná i laická veřejnost je průběžně zapojována do života městské části prostřednictvím 

dílčích agend, které jsou zajištění sektorovými strategiemi a konkrétními akčními plány 

a projekty. 

Zapojování veřejnosti a komunikace se během implementace Strategie a realizace 

konkrétních opatření a projektů zaměří na další pravidelné informování o realizaci 

významných aktivit prostřednictvím standardních komunikačních kanálů městské části 

(webové stránky, sociální sítě, video zpravodajství, web a aplikace Lepší 6, noviny Šestka 

atd.) a prostřednictvím veřejných setkání, eventů, monitorovací zprávy apod. 

V rámci implementace Strategie rozvoje budou v rámci participace klíčové následující aktivity. 

Klíčové aktivity v rámci komunikace a participace: 

• Veřejnost bude mít možnost na různých úrovních sledovat pokrok jednotlivých dílčích 

projektů v jednotlivých tematických oblastech Strategie rozvoje viz podrobněji níže. 

• Veřejnost může klást otázky a podávat podněty k plnění Strategie kdykoliv v jeho 

průběhu prostřednictvím konzultací s odpovědnými osobami za agendu strategického 

plánování v rámci Oddělení městské části kanceláře starosty. 

• Jedním z klíčových komunikačních nástrojů bude i nadále brand Lepší 6 a na něj 

navázané komunikační aktivity. 

• Projednávání strategických projektů v rámci příslušných orgánů městské části – Rada, 

Zastupitelstvo, Výbory a Komise.  

• Projednávání na specificky zaměřených Komisích Rady MČ (reflektující strukturu 

Strategie a klíčová aktuální témata) se zástupci nositelů strategických projektů, 

odborné veřejnosti, pracovních skupin Strategie rozvoje a zástupců zájmových skupin. 

• Specificky zaměřená dotazníková šetření, průzkumy a ankety mezi veřejností. 

Zpracování výsledků šetření mezi obyvateli pro účely monitoringu pokroku v plnění 

strategických cílů a realizace opatření ve Strategii rozvoje. 

• Aplikace participativních metod a nástrojů k vybraným strategickým projektům, kde je 

žádoucí zapojení veřejnosti, zájmových skupin či koncových uživatelů v odpovídajících 

fázích projektů. 
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• Pravidelná setkávání v rámci setkávání s veřejností (např. setkání se spolky či cyklus 

setkávání s veřejností “Bavíme se o...”) a realizace konkrétních opatření 

ve specifikovaných územích městské části Praha 6. 

 

3 Monitoring a evaluace 

Pro monitoring Strategie budou využity současné procesy v rámci úřadu, nepočítá se se 

vznikem nových pracovních pozic speciálně určených pro agendu implementace Strategie 

rozvoje. 

Úřad městské části monitoruje data v rámci sektorových koncepcí a strategií. Data o rozvoji 

v dílčích oblastech se sbírají průběžně. Kvalita sběru dat, jejich vyhodnocování a interpretace 

pro další rozhodování je v kompetenci příslušných odborů úřadu. Využití dat napříč úřadem 

bude harmonizováno s ohledem na konkrétní aktuální potřeby a v relevantních případech, 

které budou projednány a schváleny na k tomu příslušných platformách a v příslušných 

orgánech. 

Městská část v současnosti plánuje pro monitoring Strategie pořizovat tři souhrnné 

monitorovací indikátory. Její evaluace bude probíhat jednou ročně na odborné bázi formou 

osobních jednání realizovaných příslušným odborem (kancelář starosty ve spolupráci 

s Odborem rozvoje a investic) za účelem zjištění aktuálních klíčových trendů v tematických 

oblastech a aktuálních informací a podnětů ze strany klíčových aktérů (radní, vedoucí odborů 

a řídící pracovníci klíčových organizací městské části a nositelé projektů). 

Vyhodnocování bude probíhat koordinovaně v návaznosti na vyhodnocení programového 

prohlášení (s cílem minimalizovat nároky na kapacitu úřadu) a v návaznosti na přípravu 

a schvalování střednědobého výhledu rozpočtu, ročního rozpočtu, případně investičního 

plánu. V souladu s těmito principy bude vytvořena Monitorovací zpráva s klíčovými zjištěními 

– nejvýraznější posuny a pozitivní změny v tematických oblastech a současně rizika 

a negativní trendy, které mohou dopadat na nižší kvalitu života obyvatel nebo specifických 

demografických skupin a souhrnná informace o pokroku v realizaci strategických projektů. 

Klíčové aktivity v rámci monitoringu: 

• Roční aktualizace informací napříč zodpovědnými odbory Úřadu MČ a radními, 

o jednotlivých sektorových strategiích 

• Aktualizace informací o strategických projektech příslušnými odbory (4x ročně 

dle harmonogramu evidence Projekty6) pro účely aktualizace Akčního plánu. 

• Zpracování Monitorovací zprávy, která bude slovně vyhodnocovat pokrok v devíti 

tematických oblastech Strategie rozvoje (1x ročně), bude zahrnovat mj. tyto aktivity:  

o Součástí zprávy bude vyhodnocení pokroku v přípravě a realizaci strategických 

projektů identifikovaných jako strategické projekty v databázovém nástroji 

„Projekty6“. 

o Monitorovací zpráva Střednědobého akčního plánu – Programového 

prohlášení Rady městské části, tzv. Výroční monitorovací zpráva, bude 

zpracovávána v devíti tematických okruzích jasně a srozumitelně hodnotit, 

ve kterých oblastech se daří realizovat plánované projekty a aktivity 

a dosahovat posunů ve strategických cílech a zároveň, která z navržených 

opatření se realizovat nedaří a z jakých příčin. 

• Každé dva roky bude pro sestavení Monitorovací zprávy využito mj. zjištění klíčových 

souhrnných ukazatelů Strategie rozvoje (viz kap. 4). Využití zjištění pro další plánování 

– výsledky ročního vyhodnocení mohou sloužit jako klíčový podklad pro rozhodování 
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o alokaci zdrojů v rámci rozpočtu MČ. Dvouleté hodnocení Střednědobého akčního 

plánu pak také pro monitoring nebo přípravu nového Střednědobého akčního plánu – 

programového prohlášení Rady městské části. Dojde k identifikaci oblastí, kde je 

potřeba změnit přístup nebo přijmout nová opatření. 

• Na začátku volebního období, v případě významných změn vnějších podmínek nebo 

na základě zásadního doporučení z monitorovacích zpráv může proběhnout hlubší 

revize Strategického plánu. Tento proces bude navazovat na politický cyklus a zjištění 

z průběžného monitoringu. 

• Bude využito osvědčené zapojení externích expertů v rámci fungujících Komisí Rady 

nebo jejich samostatného působení v koordinaci příslušného gesční člen Rady MČ 

a/nebo odboru. Spolupráce s externími odbornými experty je princip úspěšně 

zavedený již při tvorbě Strategie rozvoje MČ Praha 6. 

Klíčové výstupy: 

• Aktualizovaný Akční plán / Strategické projekty v dB Projekty6 

• Monitorovací zpráva a Výroční monitorovací zpráva 

V procesu implementace Strategie rozvoje zastávají klíčové role následující orgány 

a platformy: 

• Příslušný gesční člen Rady MČ pro strategický plán iniciuje aktivity v jednotlivých 

oblastech a odpovídá za přípravu Akčního plánu Strategie rozvoje MČ, monitoring 

strategického plánu a předkládá reportovací zprávu o plnění Strategie rozvoje. 

• Gesční člen Rady MČ a vedoucí příslušných odborů odpovídají za postup 

v konkrétních oblastech a spolupracují na sběru informací a dat pro účely 

vyhodnocování plnění Strategie rozvoje MČ. 

• 1x ročně bude zpracovaná přehledná monitorovací zpráva o pokroku. Tato zpráva 

bude předkládána na vědomí radě a zastupitelstvu a bude veřejně přístupná. 

• Věcně příslušné Komise Rady MČ a relevantní Výbory Zastupitelstva MČ se jednou 

ročně budou věnovat tématu Strategie rozvoje a její implementaci, s možností přizvání 

externích expertů, kteří byli zapojeni do pracovních skupin při Strategii rozvoje. 

• Komise Rady, příp. rozšířené o členy pracovních skupin Strategie projednají 

zpracovanou přehlednou monitorovací zprávu a vydají doporučení k dalším krokům, 

jejichž cílem je zajištění souladu se Strategií rozvoje a její naplňování, příp. zlepšení 

realizace opatření a projektů nebo dílčí revize Návrhové části Strategie rozvoje. 

• Rada MČ projedná 1x ročně monitorovací zprávu a závěry z odborných komisí 

na základě jejich předložení gesčním členem Rady MČ pro strategický plán a odvodí 

z nich konkrétní kroky. 
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AKČNÍ PLÁN A PRÁCE S PROJEKTY 

Klíčovými prvky implementace jsou strategické projekty. Výběr strategických projektů 

odpovídá politickému rozhodnutí a potřebnosti v návaznosti na strategické cíle a návrh 

opatření. 

Akční plán Strategie rozvoje představuje ucelený a průběžně aktualizovaný soubor projektů 

s jasně definovanými metadaty – tedy s jednoznačným určením názvu, popisu, odpovědného 

gestora, plánovaného harmonogramu, odhadovaných nákladů, zdrojů financování, vazby 

na konkrétní strategické cíle. Do Akčního plánu jsou zařazeny zejména ty projekty, které mají 

největší potenciál pozitivního dopadu na naplňování vize a priorit rozvoje městské části Praha 

6, a to jak v krátkodobém, tak střednědobém horizontu. 

Součástí akčního plánování je také určení prioritizace projektů podle jejich připravenosti, 

finanční náročnosti, synergického efektu s dalšími aktivitami a očekávaného přínosu 

pro obyvatele. Každý projekt je v souladu s žádoucími charakteristikami (např. soulad se 

strategickými cíli a prioritami, přínos pro komunitu, realizovatelnost, environmentální i finanční 

udržitelnost, inovativnost) a po schválení je zařazen do databázového nástroje Projekty6, 

který umožňuje průběžné sledování jeho stavu, výstupů a dopadů. 

Akční plán je tzv. „živým dokumentem“ – jeho obsah se průběžně vyhodnocuje a aktualizuje 

podle vývoje potřeb městské části, nových příležitostí (např. dotačních titulů) i změn vnějších 

podmínek. Díky tomu zůstává implementace Strategie pružná, cílená a efektivní, s důrazem 

na maximální transparentnost vůči zastupitelstvu, partnerům i široké veřejnosti. 

 

Akční plánování v Praze 6 bude sestávat ze dvou úrovní – střednědobé 

a krátkodobé  

Střednědobý horizont implementace bude tvořit Střednědobý akční plán – programové 

prohlášení Rady MČ sestavené na jedno volební období na základě Strategie rozvoje MČ. 

Bude se jednat o čtyřletý akční plán v časovém souladu s volebním cyklem místní 

samosprávy. Tato perioda usnadňuje provázání dlouhodobých cílů Strategie rozvoje městské 

části se sliby a závazky politické reprezentace. Cílem je také čitelněji deklarovat, jak se 

dlouhodobé cíle definované široce prodiskutovanou strategií s výhledem do roku 2040 

propisují do kratších realizačních etap. 

Čtyřletý Střednědobý akční plán – programové prohlášení Rady MČ se bude dále 

rozpracovávat do krátkodobých jednoletých etap. Jejich frekvence je definovaná každoročním 

sestavováním a schvalováním rozpočtu tedy, z pohledu implementace strategie 

a projektového řízení, seznamu jasně definovaných projektů a aktivit s určenými 

zodpovědnostmi a finančními zdroji. Nadstavbou pak bude provazba na konkrétní cíle rozvoje 

a informace o projektech, které jsou sledovány v interní evidenci úřadu Projekty6.  
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Obrázek 1: Akční plánování Strategie rozvoje MČ Praha 6 

 

 

 

Obrázek 2: Cyklus akčního plánování Strategie rozvoje MČ Praha 6 
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Proces zařazení strategických projektů do Akčního plánu 

Výběr strategických projektů, které budou zařazeny do Akčního plánu a databázového 

systému Projekty6, bude probíhat v duchu výše uvedených charakteristik tak, aby byl zajištěn 

soulad s prioritami Strategie rozvoje MČ. Akční plán bude obsahovat nejen projekty připravené 

k okamžité realizaci, ale i indikativní zásobník budoucích projektů zařazených v rámci 

systému Projekty6 tj. záměry, které se nacházejí ve fázi konceptu či přípravy. Tento zásobník 

umožní včasnou reakci na nové příležitosti (např. dotační výzvy, partnerství) a flexibilní 

aktualizaci priorit. Pro každý projekt v zásobníku budou evidovány: stručný popis, odhad 

nákladů zodpovědnost, případně časové údaje. 

Příprava Akčního plánu bude provázána s přípravou rozpočtu na další rok a vycházet 

ze seznamu záměrů a projektů v evidenci Projekty6. Jeho schvalování Radou MČ bude 

probíhat spolu se schvalováním rozpočtu (v rámci 0. čtení). Přípravu Akčního plánu bude 

iniciovat gesční člen Rady MČ pro strategický plán a zajišťovat Kancelář starosty. Na jeho 

přípravě budou spolupracovat všechny relevantní odbory Úřadu MČ spolu s členy Rady MČ. 

Implementace Strategie rozvoje bude úzce propojena s rozpočtem městské části. Projekty se 

i nadále budou plánovat tak, aby mohly být financovány ze schváleného rozpočtu 

či z externích zdrojů a zároveň měly vazbu na Střednědobý akční plán – programové 

prohlášení rady. Monitorovací zpráva o plnění strategie se proto připravuje vždy tak, 

aby mohla sloužit i jako podklad pro přípravu rozpočtu na následující rok.  

Klíčové výstupy: 

• Střednědobý akční plán – Programové prohlášení Rady MČ – sestavené na čtyři roky 

podle struktury a cílů Strategie rozvoje MČ 

• Aktualizovaný jednoletý Akční plán  

• Aktualizovaná evidence dB Projekty6 

Klíčové aktivity v rámci plánování projektů: 

• Nové záměry a projekty budou schvalovány na základě souladu se strategickými cíli 

podle stávajících procesů nastavených pro zařazování do evidence Projekty6. 

• Příprava čtyřletého Střednědobého akčního plánu – programového prohlášení Rady 

MČ bude probíhat na základě široce prodiskutované Strategie rozvoje MČ a jejích cílů. 

• Příprava a aktualizace jednoletého Krátkodobého akčního plánu bude probíhat 

na základě dB Projekty6, kde bude u projektů a záměrů vedená vazba na strategické 

cíle. 

• Podle nastaveného harmonogramu bude probíhat pravidelná aktualizace informací 

o záměrech a projektech v evidenci Projekty6 příslušnými odbory ÚMČ. 

• Příprava rozpočtu a rozpočtového výhledu MČ bude založena mj. na základě podkladů 

ze systému Projekty6 a Reportovací zprávy Strategie rozvoje. 

• Gesčně příslušný člen Rady MČ pro strategický plán spolu s KS (zodpovědný 

pracovník pro strategický plán) iniciují a metodicky řídí zpracování Akčního plánu 

v návaznosti na přípravu rozpočtu MČ. 

• Rada MČ 1x ročně projedná a schválí Akční plán pro realizaci Strategie rozvoje spolu 

se schvalováním a v časové i obsahové návaznosti na rozpočet MČ. 
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Obrázek 3: Obsahová struktura databázového systému Projekty6 
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KLÍČOVÉ UKAZATELE STRATEGIE ROZVOJE 

Indikátory nebo také ukazatele jsou nástrojem indikujícím směřování městské části. Jejich 

pravidelné zpracovávání v časové řadě dává možnost dokládat vývoj samosprávného celku 

v souladu s nastavenou Strategií rozvoje. 

 

Princip klíčových ukazatelů  

Hodnotící zpráva bude doplněná o klíčové souhrnné ukazatele, které komplexně popíšou stav 

kvality života v Praze 6 i práce na jejím zlepšování. Kvalita života obyvatel jako ústřední 

priorita Strategie rozvoje bude hodnocena jak pohledem obyvatel (ukazatel Spokojenost 

s kvalitou života), tak objektivně Indexem kvality života. Pro jejich dokreslení bude Praha 6 

monitorovat i vývoj projektů, kterými sama městská část naplňuje cíle Strategie a budou 

součástí Akčního plánu.  

Výstupem budou tři souhrnné ukazatele s aktualizací 1x za 1-2 roky. Dva z nich budou 

zajišťovány na základě externího zpracování podkladů, třetí je součástí již připravovaného 

interního čtvrtletního vyhodnocování evidence městské části Projekty6. 

Šetření spokojenosti obyvatel a vyhodnocení Indexu kvality života může být s výhodou 

zpracováváno po prvním a třetím roce Střednědobého akčního plánu – programového 

prohlášení Rady MČ. Monitorovací zpráva implementace Strategie rozvoje se bude každé 

2 roky opírat mj. o zjištění souhrnných ukazatelů. 

 

Klíčový ukazatel Zdroj dat Výpočet ukazatele 

Souhrnné 
ukazatele: 

  

Spokojenost 
s kvalitou života 

MČ – externí 
zajištění / 
šetření, 
průzkum 

Reprezentativní průzkum spokojenosti obyvatel 
s vybranými aspekty kvality života v městské části. 
realizován 1x za 2 roky; 

Index kvality života IPR 

Kombinovaný ukazatel dostupnosti služeb (např. 
školství, sociální péče, kultura) dostupnosti 
veřejného prostoru zpracovávané IPR; 
vyhodnocován 1× 2 roky) 

Vývoj projektů MČ MČ / Projekty6 
Počet dokončených/počet aktivně řešených 
projektů dle tematické oblasti strategie z Projektů6; 
souhrnně vyhodnocován 1x ročně 
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SEZNAM POJMŮ 

Akční plánování – Proces, který naplňuje dlouhodobou vizi městské části prostřednictvím 

převádění priorit a strategických cílů definovaných ve Strategii rozvoje do konkrétních kroků 

v podobě aktivit a projektových záměrů. Součástí tohoto procesu je stanovení harmonogramu, 

způsobu financování a odpovědností za realizaci jednotlivých projektových záměrů.      

Krátkodobý akční plán – Soubor projektových záměrů MČ, jejichž realizace či realizace 

určitých etap je plánovaná v krátkodobém horizontu jednoho roku ve vazbě na každoroční 

sestavování a schvalování rozpočtu MČ. Krátkodobý akční plán vychází ze Střednědobého 

akčního plánu MČ. 

Střednědobý akční plán – Soubor projektových záměrů s největším potenciálem pozitivního 

dopadu na naplňování vize a priorit rozvoje MČ. Střednědobý horizont odpovídá období čtyř 

let v souladu s volebním cyklem místní samosprávy a tvorby programového prohlášení nové 

Rady MČ, což usnadňuje provázání dlouhodobých cílů Strategie rozvoje MČ se sliby 

a závazky politické reprezentace. 

Projekty6 – Databázový systém evidující seznam záměrů a projektů MČ Prahy 6 včetně 

podrobnějších informací (identifikace a popis projektu, role a odpovědnost, rozpočet, zdroje 

financování, vazba na strategii rozvoje a programové prohlášení ad.).  

Monitorovací zpráva – Zpráva vyhodnocující pokrok v devíti tematických oblastech Strategie 

rozvoje prostřednictvím stavu realizace strategických projektů a aktivit Krátkodobého akčního 

plánu. Monitorovací zpráva bude zpracovávána jedenkrát ročně a slouží také jako podklad 

pro přípravu rozpočtu MČ na další rok. Každé dva roky bude pro sestavení monitorovací 

zprávy využito také zjištění vývoje definovaných klíčových souhrnných ukazatelů Strategie 

rozvoje. V případě zásadního doporučení z monitorovacích zpráv může dojít k případné revizi 

Strategie rozvoje. 

Výroční monitorovací zpráva – Souhrnný zpráva vyhodnocující pokrok v devíti tematických 

oblastech Strategie rozvoje za období čtyř let prostřednictvím stavu realizace strategických 

projektů a aktivit Střednědobého akčního plánu včetně průběžného vývoje klíčových 

souhrnných ukazatelů Strategie rozvoje.  

Gesční člen Rady pro strategický plán – Delegovaný člen Rady MČ, který zodpovídá 

za určenou oblast Strategie rozvoje ve své gesci. Konkrétně zodpovídá za koordinaci aktivit 

v dané oblasti v rámci implementace Strategie rozvoje (komunikační a participativní aktivity, 

monitoring a evaluaci). 

Strategie rozvoje – Strategický dokument a nástroj podporující odpovědné řízení městské 

části, který definuje hlavní směry jejího rozvoje, stanovuje konkrétní témata a cíle, a zároveň 

ukazuje, jakými nástroji a v jaké časové ose lze těchto cílů dosáhnout. 

Komise Rady MČ – Poradní orgány Rady MČ, zabývající se specifickými tématy a odbornými 

otázkami dle svého oborového zaměření. Projednávají a poskytují Radě MČ podkladové 

materiály a doporučení pro rozhodování.  

Klíčové souhrnné ukazatele – Ukazatele prostřednictvím jejichž pravidelného 

vyhodnocování je možné sledovat vývoj MČ Prahy 6 ve sledovaných oblastech v souladu 

s nastavenou Strategií rozvoje. Sledování vývoje klíčových ukazatelů je součástí monitoringu 

a evaluace naplňování Strategie rozvoje.  

Lepší 6 – Brand resp. značka strategického plánování MČ Prahy 6, která je jedním z klíčových 

komunikačních nástrojů směrem k veřejnosti a také webovým portálem s informacemi 
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o rozvoji městské části. Zaštiťuje tvorbu Strategie rozvoje MČ Prahy 6, je synonymem 

rozvojových aktivit Prahy 6 a participativního plánování.   


