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UvoD
KOMU A GEMU SLOUZi IMPLEMENTACNI GAST

Strategie rozvoje méstské Casti Praha 6 definuje vizi, cile a prioritni sméry rozvoje. Aby se tyto
vize a cile staly skuteCnymi zménami v Zivoté obyvatel, je nezbytné je doplnit implementaéni
¢asti. Ta nastifiuje, jakym zpUsobem se bude naplfiovani dlouhodobych strategickych cill
a opatfeni prevadét do kratkodobych konkrétnich krok( s definovanymi odpovédnostmi,
terminy a postupy.

Cilem implementacni ¢asti je slouzit jako prakticky nastroj pro fizeni realizace Strategie
rozvoje. Méla by slouzit jako ,most* mezi schvalenou strategii a kazdodenni praxi ufadu, jeho
organizacemi a dalSimi partnery jak ze strany hlavniho mésta nebo statnich organizaci
a dalSich, tak ze strany spolkl, podnikatell nebo ob&anli. Dava vSem aktérim predstavu
o tom, jak bude méstska ¢ast organizovat, fidit a koordinovat, co se kdy a jakym zplsobem
bude realizovat, kdo za realizaci odpovida a jak se budou hodnotit oekavané vysledky.

Vyzvy, kterym bude Praha 6 v nasledujicich letech Celit nelze feSit jednorazovymi opatfenimi,
ale vyzaduji soustavnou a koordinovanou praci, kterou by méla implementaéni ¢ast zastresit.
Implementacni ¢ast by méla byt uziteéna pro tfi hlavni okruhy adresatu:

¢ Pro politické vedeni a zastupitelstvo
o Poskytuje pfehledny rdmec pro rozhodovani, stanovovani priorit a kontrolu
postupu naplfhovani strategie.
o Pro ufad méstské ¢asti a jeho zaméstnance
o ldentifikace principll a odpovédnosti, které umoziuji systematictéjsi praci
na jednotlivych opatfenich a jejich koordinaci.
o Pro verejnost a partnery
o Poskytuje transparentni informaci procesu, kterym budou naplhovany cile,
které vefejnosti tykaji a umoznuje sledovat pokrok.

OCEKAVANI OD IMPLEMENTACNI CASTI

Ocekavani od implementacni ¢asti byla formulovana béhem pfipravy strategie v pracovnich
skupinach, v dotaznikovém Setfeni a ve strukturovanych rozhovorech. Z téchto zdroju vzeslo
nékolik klicovych pozadavku:

e Konkrétnost a meéritelnost — obcané i odbornici opakované upozorfiovali,
Ze oCekavaji konkrétni, méfitelné cile a ukoly v&etné termind a zodpovédnych osob.

o Koordinace a efektivita — uCastnici pracovnich skupin oCekavaji, Zze implementaéni
Cast prispéje k lepSi koordinaci napfi¢ odbory ufadu a partnery a zvySi efektivitu
vynaloZenych prostfedku.

e Zavaznost — zaznivala i obava, aby se zaméry strategie nerozpustily v béZném
provozu ufadu. OcCekava se, Ze implementaéni &ast bude zavazna nejen
pro soucasné, ale i pro budouci politické vedeni.

e Participace a komunikace — obyvatelé vyjadrovali pfani, aby mohli pribéh realizace
sledovat a zapojit se do diskuse o prioritach i v budoucnu.




STRATEGICKE A LEGISLATIVNi RAMCE IMPLEMENTACE

Implementace Strategie rozvoje Prahy 6 je pevné ukotvena v souboru strategickych
a legislativnich dokument(i na uUrovni méstské &asti, hlavniho mésta, Ceské republiky
a Evropskeé unie. Tento ramec urluje priority, standardy a zavazky, které musi byt pfi realizaci
projektl a opatfeni dodrzeny. Mezi klicové dokumenty patfi zejména:

e Koncepéni dokumenty MC Praha 6 (3kolstvi, kultura, sport a volny &as, socialni
a zdravotni oblast, energetika aj.),

e Strategicky plan hl. m. Prahy a sektorové strategie (doprava, klima, bydleni, IT aj.),

o Politika uzemniho rozvoje CR,

o Evropska zelena dohoda, Agenda 2030 a relevantni akéni plany EU.




PRAKTICKA IMPLEMENTACE

#transparentnost #proaktivita #pragmatismus #flexibilita

Implementace Strategie rozvoje stoji na &tyfech hlavnich pilifich, které odrazeji standardni
dobrou praxi i specificka oekavani vedeni méstské ¢asti.

1 Rizeni a koordinace. Urad méstské ¢asti se zaméfi na zdokonalovani procesu, zefektivnéni
m;j. lepsi koordinaci Cinnosti s prvky strategického fizeni. V neposledni fadé zlepSi praci
s daty, které ufad jiz bézné vyuziva v ramci svych agend.

2 Komunikace a participace. Kroky realizace — od pfipravy projektd az po hodnoceni
vysledku — budou transparentni, pribézné sledované a srozumitelné komunikované dovnitf
urfadu i smérem k vefejnosti. Participace je prostfedkem ke zvySeni relevance opatieni
a k posileni komunitniho zivota. Obyvatelim a kliCovym partnerdm méstské casti
je umoznéno aktivni zapojeni prostfednictvim komisi Rady MC, role komisi je definovana
i pro proces implementace. Méstska ¢ast bude dale proaktivné vytvaret prostor pro zapojovani
obyvatel.

3 Monitoring a evaluace. Proces monitoringu a evaluace bude také pragmaticky provazan
na stavajici procesy a propojeny s volebnim cyklem méstské ¢&asti. Vyhodnocovani
a monitoring bude vice soustfedén na monitoring strategicky cild a projektd. Zaijistuje,
Ze Strategie rozvoje zlstane tzv. ,zivym dokumentem® a bude schopen reagovat na neCekané
zmeény vngjsich podminek i nové vzniklé potieby. Strategie se nebude chapat jako striktni
dokument, ale jako ramec, ktery umoznuje pfizpusobeni krokl bez ztraty sméru.

1 Rizeni a koordinace

Klicovou odpovédnost za naplfiovani Strategie rozvoje ma Rada méstské ¢asti. Za koordinaci
aktivit v ramci implementace (komunikacni a participativni aktivity, monitoring a evaluaci)
zodpovida prislusny delegovany gescni radni pro oblast strategického planu.

Za realizaci strategickych projektt odpovidaji pfislusni nositelé projektu, respektive prislusni
gescni radni, vedouci ges¢nich odborl a organizace méstské ¢asti. Informace o politické
garanci, nositelich projekt a zapojenych odborech a organizacich a klicovych aktérech bude
evidovana v databazovém systému Projekty6.

Naplhovani Strategie rozvoje bude probihat prostfednictvim realizace konkrétnich projekta.

Navrhy projektd mohou vzejit z jednani zastupitelstva, rady meéstské Casti a prisluSnych
komisi a vyborl, ale také z namétl ze strany odborné i Siroké vefejnosti v ramci procesu
zapojovani obyvatel do rozvoje méstské casti.

Ptiprava projektt a aktivit UMC bude v souladu se Strategii rozvoje a v navaznosti na rozpo&et
MC. Opirat se bude o procesni a metodické nastaveni evidence Projekty6.

Data budou shromazdovana prubézné, vyhodnocovana minimalné jednou rocné
a prezentovana v monitorovaci zpravé. Soucasti bude i vizualizace pokroku formou interniho
online dashboardu v ramci Projekti6 a informace o strategickych projektech dostupné
vefejnosti prostfednictvim portalu LepSi6.




2 Komunikace a participace

Strategie rozvoje vznikala s vyuzitim dotaznikového Setfeni mezi stovkami obyvatel,
rozhovoru s desitkami osobnosti vné Uufadu a osobnostmi zodpovédnymi za chod kli€ovych
agend uvnitf Ufadu a jeho organizaci. Jeho analyticka i navrhova Cast byla projednana
s desitkami expertl v ramci pracovnich skupin a koordinaénich jednani zpracovatelského
tymu, zpracovatelsky tym vyporadal desitky pfipominek k dokumentim. Verejnosti byla
nabidnuta ucast na vefejném projednani, kterého se uc€astnili zastupci vedeni méstské ¢asti
a zpracovatelského tymu. O procesu méstska Cast v pribéhu celého procesu oteviené
informovala prostfednictvim svych standardnich komunikaénich kanal, v organech
zastupitelstva a rady méstské Casti a s vyuzitim specialné k tomu uréeném webu LepSi 6
nebo i samostatnou vystavou.

Vramci implementace Strategie rozvoje budou v souladu s transparentnosti kliCove
nasledujici aktivity.

Participativni aktivity jsou uz dnes nedilnou soucasti developerské, projektové nebo investi¢ni
pfipravy na uarovni konkrétnich projektd jak pro méstskou cast, tak v fadé pfipadu
i pro soukromé investory, se kterymi se snazi pravideln€ komunikovat. O konkrétnich
participativnich aktivitach rozhoduji pfisluSené odbory a nositelé projektl s ohledem na fazi
projektové pfipravy a relevanci participativnich aktivit pro realizaci konkrétnich projektu.
Odborna i laicka vefejnost je pribézné zapojovana do zivota méstské Casti prostfednictvim
dil¢ich agend, které jsou zajisténi sektorovymi strategiemi a konkrétnimi ak&énimi plany
a projekty.

Zapojovani vefejnosti a komunikace se béhem implementace Strategie a realizace
konkrétnich opatfeni a projektd zaméfi na dalSi pravidelné informovani o realizaci
vyznamnych aktivit prostfednictvim standardnich komunikacnich kanald meéstské Casti
(webové stranky, socialni sité, video zpravodajstvi, web a aplikace Lepsi 6, noviny Sestka
atd.) a prostfednictvim vefejnych setkani, eventl, monitorovaci zpravy apod.

V ramci implementace Strategie rozvoje budou v ramci participace klic¢ové nasledujici aktivity.
Kli¢ové aktivity v ramci komunikace a participace:

e Vefejnost bude mit moznost na riznych urovnich sledovat pokrok jednotlivych dil€ich
projektl v jednotlivych tematickych oblastech Strategie rozvoje viz podrobnéji nize.

o Vefejnost mize klast otdzky a podavat podnéty k plnéni Strategie kdykoliv v jeho
prubéhu prostfednictvim konzultaci s odpovédnymi osobami za agendu strategického
planovani v ramci Oddéleni méstské Casti kancelare starosty.

e Jednim z klicovych komunikacnich nastrojlii bude i nadale brand LepSi 6 a na négj
navazané komunikacni aktivity.

e Projednavani strategickych projektl v ramci pfislusnych organt méstské ¢asti — Rada,
Zastupitelstvo, Vybory a Komise.

e Projednavani na specificky zaméfenych Komisich Rady MC (reflektujici strukturu
Strategie a kliCova aktualni témata) se zastupci nositelt strategickych projektu,
odborné verejnosti, pracovnich skupin Strategie rozvoje a zastupcu zajmovych skupin.

e Specificky zaméfena dotaznikova Setfeni, prlzkumy a ankety mezi vefejnosti.
Zpracovani vysledkl Setfeni mezi obyvateli pro u€ely monitoringu pokroku v pInéni
strategickych cill a realizace opatfeni ve Strategii rozvoje.

e Aplikace participativnich metod a nastroji k vybranym strategickym projektim, kde je
zadouci zapojeni verejnosti, zajmovych skupin ¢i koncovych uzivatelll v odpovidajicich
fazich projektu.




e Pravidelna setkavani v ramci setkavani s vefejnosti (napf. setkani se spolky &i cyklus
setkavani s vefejnosti “Bavime se 0..”) a realizace konkrétnich opatfeni
ve specifikovanych uzemich méstské ¢asti Praha 6.

3 Monitoring a evaluace

Pro monitoring Strategie budou vyuzity sou€asné procesy v ramci Ufadu, nepocita se se
vznikem novych pracovnich pozic specialné uréenych pro agendu implementace Strategie
rozvoje.

Urad méstské &asti monitoruje data v ramci sektorovych koncepci a strategii. Data o rozvoji
v dil¢ich oblastech se sbiraji prabézné. Kvalita sbéru dat, jejich vyhodnocovani a interpretace
pro dal$i rozhodovani je v kompetenci pfisluSsnych odbora Uradu. Vyuziti dat napfi¢ uradem
bude harmonizovano s ohledem na konkrétni aktualni potfeby a v relevantnich pfipadech,
které budou projednany a schvaleny na k tomu pfisluSnych platformach a v pfisluSnych
organech.

Méstska Cast v souCasnosti planuje pro monitoring Strategie pofizovat tfi souhrnné
monitorovaci indikatory. Jeji evaluace bude probihat jednou roéné na odborné bazi formou
osobnich jednani realizovanych pfisluSnym odborem (kancelar starosty ve spolupraci
s Odborem rozvoje a investic) za Uc¢elem zjisténi aktualnich klic¢ovych trendd v tematickych
oblastech a aktualnich informaci a podnétl ze strany klic¢ovych aktérl (radni, vedouci odbor(
a fidici pracovnici kliCovych organizaci méstské Casti a nositelé projektu).

Vyhodnocovani bude probihat koordinované v navaznosti na vyhodnoceni programového
prohlaSeni (s cilem minimalizovat naroky na kapacitu Ufadu) a v navaznosti na pfipravu
a schvalovani stfednédobého vyhledu rozpoctu, rocniho rozpoctu, pfipadné investi¢niho
planu. V souladu s témito principy bude vytvofena Monitorovaci zprava s kli¢ovymi zjisténimi
— nejvyraznéjSi posuny a pozitivni zmény v tematickych oblastech a soucasné rizika
a negativni trendy, které mohou dopadat na nizSi kvalitu Zivota obyvatel nebo specifickych
demografickych skupin a souhrnna informace o pokroku v realizaci strategickych projektd.

Kli€ové aktivity v ramci monitoringu:

e Roéni aktualizace informaci napFi¢ zodpovédnymi odbory Ufadu MC a radnimi,
o jednotlivych sektorovych strategiich

o Aktualizace informaci o strategickych projektech pfislusnymi odbory (4x roéné
dle harmonogramu evidence Projekty6) pro ucely aktualizace Akéniho planu.

e Zpracovani Monitorovaci zpravy, ktera bude slovné vyhodnocovat pokrok v deviti
tematickych oblastech Strategie rozvoje (1x ro¢né), bude zahrnovat mj. tyto aktivity:

o Soucasti zpravy bude vyhodnoceni pokroku v pfipravé a realizaci strategickych
projektu identifikovanych jako strategické projekty v databazovém nastroji
.Projekty6“.

o Monitorovaci zprava Stfednédobého akéniho planu — Programového
prohladeni Rady méstské Casti, tzv. VyroCni monitorovaci zprava, bude
zpracovavana v deviti tematickych okruzich jasné a srozumitelné hodnotit,
ve kterych oblastech se dafi realizovat planované projekty a aktivity
a dosahovat posunl ve strategickych cilech a zaroven, ktera z navrzenych
opatreni se realizovat nedafi a z jakych pficCin.

o Kazdé dva roky bude pro sestaveni Monitorovaci zpravy vyuzito mj. zjisténi klicovych
souhrnnych ukazatell Strategie rozvoje (viz kap. 4). Vyuziti zjiSténi pro dalSi planovani
— vysledky ro¢niho vyhodnoceni mohou slouzit jako klicovy podklad pro rozhodovani




o alokaci zdrojii v ramci rozpoétu MC. Dvouleté hodnoceni Stfednédobého aké&niho
planu pak také pro monitoring nebo pfipravu nového Stfednédobého akéniho planu —
programového prohlaseni Rady méstské Casti. Dojde k identifikaci oblasti, kde je
potfeba zménit pfistup nebo pfijmout nova opatfeni.

Na zacgatku volebniho obdobi, v pfipadé vyznamnych zmén vnéjSich podminek nebo
na zakladé zasadniho doporuceni z monitorovacich zprav maze probé&hnout hlubsi
revize Strategického planu. Tento proces bude navazovat na politicky cyklus a zjisténi
z pribézného monitoringu.

Bude vyuzito osvédéené zapojeni externich expertd v ramci fungujicich Komisi Rady
nebo jejich samostatného ptisobeni v koordinaci pfislusného geséni ¢len Rady MC
a/nebo odboru. Spoluprace s externimi odbornymi experty je princip Uspésné
zavedeny jiz pfi tvorbé Strategie rozvoje MC Praha 6.

Klicové vystupy:

Aktualizovany Akéni plan / Strategické projekty v dB Projekty6
Monitorovaci zprava a Vyro&ni monitorovaci zprava

V procesu implementace Strategie rozvoje zastavaji kliCové role nasledujici organy
a platformy:

PFislusny geséni ¢len Rady MC pro strategicky plan iniciuje aktivity v jednotlivych
oblastech a odpovida za pripravu Akéniho planu Strategie rozvoje MC, monitoring
strategického planu a predklada reportovaci zpravu o plnéni Strategie rozvoje.
Geséni ¢&len Rady MC a vedouci pfislusnych odbord odpovidaji za postup
v konkrétnich oblastech a spolupracuji na sbéru informaci a dat pro ucely
vyhodnocovani plnéni Strategie rozvoje MC.

1x ro€né bude zpracovana prehledna monitorovaci zprava o pokroku. Tato zprava
bude predkladana na védomi radé a zastupitelstvu a bude vefejné pfistupna.

Vé&cné prislusné Komise Rady MC a relevantni Vybory Zastupitelstva MC se jednou
ro€né budou vénovat tématu Strategie rozvoje a jeji implementaci, s moznosti pfizvani
externich expert(, ktefi byli zapojeni do pracovnich skupin pfi Strategii rozvoje.
Komise Rady, pfip. rozSifené o c¢&leny pracovnich skupin Strategie projednaji
zpracovanou prehlednou monitorovaci zpravu a vydaji doporuéeni k dalSim krokim,
jejichz cilem je zajisténi souladu se Strategii rozvoje a jeji napliiovani, pfip. zlepSeni
realizace opatfeni a projektll nebo diléi revize Navrhové Casti Strategie rozvoje.

Rada MC projedna 1x ro&n& monitorovaci zpravu a zavéry z odbornych komisi
na zékladé jejich pFedloZeni gesénim &lenem Rady MC pro strategicky plan a odvodi
z nich konkrétni kroky.




AKCNIi PLAN A PRACE S PROJEKTY

KliC¢ovymi prvky implementace jsou strategické projekty. Vybér strategickych projektl
odpovida politickému rozhodnuti a potfebnosti v ndvaznosti na strategické cile a navrh
opatreni.

Akeni plan Strategie rozvoje predstavuje uceleny a pribézné aktualizovany soubor projektu
s jasné definovanymi metadaty — tedy s jednoznacnym uréenim nazvu, popisu, odpovédného
gestora, planovaného harmonogramu, odhadovanych nakladu, zdroja financovani, vazby
na konkrétni strategicke cile. Do Akéniho planu jsou zafazeny zejména ty projekty, které maji
nejvétsi potencial pozitivniho dopadu na naplfovani vize a priorit rozvoje méstské ¢asti Praha
6, a to jak v kratkodobém, tak stfednédobém horizontu.

Soucasti akéniho planovani je také ureni prioritizace projektd podle jejich pfipravenosti,
finanéni narocnosti, synergického efektu s dalSimi aktivitami a ocekavaného pfinosu
pro obyvatele. Kazdy projekt je v souladu s zadoucimi charakteristikami (napf. soulad se
strategickymi cili a prioritami, pfinos pro komunitu, realizovatelnost, environmentalni i financni
udrzitelnost, inovativnost) a po schvaleni je zafazen do databazového nastroje Projekty6,
ktery umoznuje prubézné sledovani jeho stavu, vystupt a dopadu.

AkEni plan je tzv. ,zivym dokumentem® — jeho obsah se pribézné vyhodnocuje a aktualizuje
podle vyvoje potfeb méstské ¢asti, novych pfilezitosti (napf. dotacnich tituld) i zmén vnéjSich
podminek. Diky tomu zUstava implementace Strategie pruzna, cilena a efektivni, s dirazem
na maximalni transparentnost vuci zastupitelstvu, partneriim i Siroké verejnosti.

Akéni planovani v Praze 6 bude sestavat ze dvou urovni — stfrednédobé
a kratkodobé

Stfednédoby horizont implementace bude tvofit Stfednédoby akéni plan — programoveé
prohladeni Rady MC sestavené na jedno volebni obdobi na zakladé Strategie rozvoje MC.
Bude se jednat o cCtyflety akéni pldn v Casovém souladu s volebnim cyklem mistni
samospravy. Tato perioda usnadriuje provazani dlouhodobych cilt Strategie rozvoje méstské
Casti se sliby a zavazky politické reprezentace. Cilem je také Citelnéji deklarovat, jak se
dlouhodobé cile definované Siroce prodiskutovanou strategii s vyhledem do roku 2040
propisuji do kratSich realiza¢nich etap.

Ctyflety Stfednédoby akéni plan — programové prohladeni Rady MC se bude dale
rozpracovavat do kratkodobych jednoletych etap. Jejich frekvence je definovana kazdoro¢nim
sestavovanim a schvalovanim rozpoétu tedy, z pohledu implementace strategie
a projektového Fizeni, seznamu jasné definovanych projektd a aktivit s uréenymi
zodpovédnostmi a finan&nimi zdroji. Nadstavbou pak bude provazba na konkrétni cile rozvoje
a informace o projektech, které jsou sledovany v interni evidenci ufadu Projekty6.




Obréazek 1: Akéni plénovéni Strategie rozvoje MC Praha 6
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Obréazek 2: Cyklus akéniho planovéani Strategie rozvoje MC Praha 6
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Proces zarazeni strategickych projekti do Akéniho planu

Vybér strategickych projektl, které budou zafazeny do Akéniho planu a databazového
systému Projekty6, bude probihat v duchu vy3e uvedenych charakteristik tak, aby byl zajistén
soulad s prioritami Strategie rozvoje MC. Akéni plan bude obsahovat nejen projekty pfipravené
k okamzité realizaci, ale i indikativni zasobnik budoucich projektii zarazenych v ramci
systému Projekty6 tj. zaméry, které se nachazeji ve fazi konceptu &i pfipravy. Tento zasobnik
umozni v€asnou reakci na nové prilezitosti (napf. dotacni vyzvy, partnerstvi) a flexibilni
aktualizaci priorit. Pro kazdy projekt v zasobniku budou evidovany: stru¢ny popis, odhad
naklad zodpovédnost, pfipadné ¢asové udaje.

Pfiprava Ak¢niho planu bude provazana s pripravou rozpoctu na dalsi rok a vychazet
ze seznamu zaméra a projektd v evidenci Projekty6. Jeho schvalovani Radou MC bude
probihat spolu se schvalovanim rozpoctu (v ramci 0. ¢teni). PFipravu Ak¢éniho planu bude
iniciovat geséni ¢len Rady MC pro strategicky plan a zajistovat Kancelar starosty. Na jeho
pFipravé budou spolupracovat véechny relevantni odbory Uradu MC spolu s &leny Rady MC.

Implementace Strategie rozvoje bude Uzce propojena s rozpo¢tem méstské ¢asti. Projekty se
i nadale budou planovat tak, aby mohly byt financovany ze schvéleného rozpoctu
Ci z externich zdroji a zarovenn mély vazbu na Stfednédoby akéni plan — programové
prohlaSeni rady. Monitorovaci zprava o plnéni strategie se proto pfipravuje vzdy tak,
aby mohla slouzit i jako podklad pro pfipravu rozpoc¢tu na nasledujici rok.

Kli¢ové vystupy:

e Stfedné&doby akéni plan — Programové prohlasgeni Rady MC — sestavené na &tyfi roky
podle struktury a cilii Strategie rozvoje MC

e Aktualizovany jednolety Akéni plan

e Aktualizovana evidence dB Projekty6

Kli¢ové aktivity v ramci planovani projektu:

o Nové zaméry a projekty budou schvalovany na zakladé souladu se strategickymi cili
podle stavajicich procesl nastavenych pro zafazovani do evidence Projekty6.

o Pfiprava Ctyfletého Stfednédobého akéniho planu — programového prohlaseni Rady
MC bude probihat na zakladé $iroce prodiskutované Strategie rozvoje MC a jejich cil(.

e Priprava a aktualizace jednoletého Kratkodobého akéniho planu bude probihat
na zakladé dB Projekty6, kde bude u projektt a zamérli vedena vazba na strategické
cile.

e Podle nastaveného harmonogramu bude probihat pravidelna aktualizace informaci
o zamérech a projektech v evidenci Projekty6 pfislusnymi odbory UMC.

e Pfiprava rozpoétu a rozpoétového vyhledu MC bude zaloZzena mj. na zakladé podklad
ze systému Projekty6 a Reportovaci zpravy Strategie rozvoje.

e Gesctné prisludny ¢len Rady MC pro strategicky plan spolu s KS (zodpovédny
pracovnik pro strategicky plan) iniciuji a metodicky Fidi zpracovani Akéniho planu
Vv navaznosti na pfipravu rozpoétu MC.

e Rada MC 1x roéné projedna a schvali Akéni plan pro realizaci Strategie rozvoje spolu
se schvalovanim a v &asové i obsahové navaznosti na rozpoget MC.




Obrazek 3: Obsahova struktura databazového systému Projekty6
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KLICOVE UKAZATELE STRATEGIE ROZVOJE

Indikatory nebo také ukazatele jsou nastrojem indikujicim sméfovani méstské casti. Jejich
pravidelné zpracovavani v ¢asoveé fadé dava moznost dokladat vyvoj samospravného celku
v souladu s nastavenou Strategii rozvoje.

Princip kli€ovych ukazatelt

Hodnotici zprava bude doplnéna o klicové souhrnné ukazatele, které komplexné popiSou stav
kvality zivota v Praze 6 i prace na jejim zlepSovani. Kvalita zivota obyvatel jako ustfedni
priorita Strategie rozvoje bude hodnocena jak pohledem obyvatel (ukazatel Spokojenost
s kvalitou zivota), tak objektivné Indexem kvality zivota. Pro jejich dokresleni bude Praha 6
monitorovat i vyvoj projektl, kterymi sama méstska ¢ast naplfiuje cile Strategie a budou
soucasti Akéniho planu.

Vystupem budou tfi souhrnné ukazatele s aktualizaci 1x za 1-2 roky. Dva z nich budou
zajiStovany na zakladé externiho zpracovani podkladd, treti je soucasti jiz pfipravovaného
interniho Ctvrtletniho vyhodnocovani evidence méstské ¢asti Projekty6.

Setteni spokojenosti obyvatel a vyhodnoceni Indexu kvality Zivota mlze byt s vyhodou
zpracovavano po prvnim a tfetim roce Stfednédobého akéniho planu — programového
prohlaseni Rady MC. Monitorovaci zprava implementace Strategie rozvoje se bude kazdé
2 roky opirat mj. o zji§téni souhrnnych ukazatelu.

Kli¢ovy ukazatel Zdroj dat Vypocet ukazatele
Souhrnné
ukazatele:
. MC — X t?m' Reprezentativni prizkum spokojenosti obyvatel
ST e zajisteni / s vybranymi aspekty kvality Zivota v méstské Casti
s kvalitou Zivota Setfeni, yorany pexty aty '
. realizovan 1x za 2 roky;
priazkum
Kombinovany ukazatel dostupnosti sluzeb (napf.
Index kvality Zivota IPR skglgtvll, socialni  péce, kultura} dgstupnost'l
vefejného prostoru zpracovavané IPR;
vyhodnocovan 1x 2 roky)
; 3 PoCet dokonlenych/poCet aktivné FeSenych
Vyvoj projektit MC | MC / Projekty6 | projektl dle tematické oblasti strategie z Projektu6;
souhrnné vyhodnocovan 1x ro¢né




SEZNAM POJMU

AkéEni planovani — Proces, ktery naplfiuje dlouhodobou vizi méstské Casti prostfednictvim
prevadéni priorit a strategickych cill definovanych ve Strategii rozvoje do konkrétnich kroku
v podobé aktivit a projektovych zaméru. Soucasti tohoto procesu je stanoveni harmonogramu,
zpusobu financovani a odpovédnosti za realizaci jednotlivych projektovych zaméru.

Kratkodoby akéni plan — Soubor projektovych zaméri MC, jejichz realizace ¢&i realizace
ur€itych etap je planovana v kratkodobém horizontu jednoho roku ve vazbé na kazdoroCni
sestavovani a schvalovani rozpo&tu MC. Kratkodoby akéni plan vychazi ze Stfednédobého
akéniho planu MC.

Strednédoby akéni plan — Soubor projektovych zaméra s nejvétSim potencialem pozitivniho
dopadu na naplfiovani vize a priorit rozvoje MC. Sttedn&doby horizont odpovida obdobi &ty
let v souladu s volebnim cyklem mistni samospravy a tvorby programového prohlasSeni nové
Rady MC, coZ usnadfiuje provazani dlouhodobych cilli Strategie rozvoje MC se sliby
a zavazky politické reprezentace.

Projekty6 — Databazovy systém evidujici seznam zamérd a projekti MC Prahy 6 véetné
podrobnéjsich informaci (identifikace a popis projektu, role a odpovédnost, rozpocet, zdroje
financovani, vazba na strategii rozvoje a programové prohlaseni ad.).

Monitorovaci zprava — Zprava vyhodnocujici pokrok v deviti tematickych oblastech Strategie
rozvoje prostifednictvim stavu realizace strategickych projektl a aktivit Kratkodobého akéniho
planu. Monitorovaci zprava bude zpracovavana jedenkrat ro¢né a slouzi také jako podklad
pro pfipravu rozpoétu MC na dalsi rok. Kazdé dva roky bude pro sestaveni monitorovaci
zpravy vyuzito také zjisténi vyvoje definovanych kliCovych souhrnnych ukazateld Strategie
rozvoje. V pfipadé zasadniho doporuceni z monitorovacich zprav muze dojit k pfipadné revizi
Strategie rozvoje.

Vyroéni monitorovaci zprava — Souhrnny zprava vyhodnocujici pokrok v deviti tematickych
oblastech Strategie rozvoje za obdobi Ctyf let prostfednictvim stavu realizace strategickych
projektd a aktivit Stfednédobého akéniho planu véetné prubézného vyvoje kliCovych
souhrnnych ukazatell Strategie rozvoje.

Geséni ¢élen Rady pro strategicky plan — Delegovany &len Rady MC, ktery zodpovida
za urenou oblast Strategie rozvoje ve své gesci. Konkrétné zodpovida za koordinaci aktivit
v dané oblasti v rdmci implementace Strategie rozvoje (komunikacni a participativni aktivity,
monitoring a evaluaci).

Strategie rozvoje — Strategicky dokument a nastroj podporujici odpovédné fizeni méstské
¢asti, ktery definuje hlavni sméry jejiho rozvoje, stanovuje konkrétni témata a cile, a zaroven
ukazuje, jakymi nastroji a v jaké Casové ose Ize téchto cili dosahnout.

Komise Rady MC — Poradni organy Rady MC, zabyvaijici se specifickymi tématy a odbornymi
otazkami dle svého oborového zaméfeni. Projednéavaji a poskytuji Radé MC podkladové
materialy a doporuceni pro rozhodovani.

Klicové souhrnné ukazatele - Ukazatele prostfednictvim jejichz pravidelného
vyhodnocovani je mozné sledovat vyvoj MC Prahy 6 ve sledovanych oblastech v souladu
s nastavenou Strategii rozvoje. Sledovani vyvoje kliCovych ukazatelu je sou€asti monitoringu
a evaluace napliiovani Strategie rozvoje.

Lepsi 6 — Brand resp. znacka strategického planovani MC Prahy 6, ktera je jednim z kliGovych
komunika€nich nastroj0 smérem k vefejnosti a také webovym portalem s informacemi




o rozvoji méstské &asti. Zastituje tvorbu Strategie rozvoje MC Prahy 6, je synonymem
rozvojovych aktivit Prahy 6 a participativniho planovani.




