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ÚVOD 

Vážení sousedé, 

dovoluji si vám představit vizi, která se stane kompasem pro budoucí směřování naší 
domovské Prahy 6. Strategie rozvoje městské části, kterou vydáváme pod značkou Lepší 6, 
je výsledkem intenzivní práce, hlubokých analýz, a především dialogu s vámi – našimi 
obyvateli, odborníky i partnery. Je to náš společný příslib, že Praha 6 zůstane i nadále tím 
nejlepším místem k životu. 

Praha 6 je unikátní. Pyšníme se bohatou historií a silným komunitním životem. Lidé se tu cítí 
bezpečně a příroda se tu snoubí s dynamikou městského života. Jsme hrdí na naše velké 
přírodní parky – Ladronku, Hvězdu, Šárecké údolí – které nabízejí klid a prostor pro relaxaci. 
Jsme hrdí na prvotřídní úroveň vzdělávání v našich mateřských a základních školách, jejichž 
žáci dosahují nadprůměrných výsledků. Jsme domovem prestižních vysokých škol 
a vědeckých institucí, které z Prahy 6 činí centrum excelence, výzkumu a inovací 
s mezinárodním přesahem. 

Tato strategie je vizí pro Prahu 6, která bude i v roce 2040 synonymem pro vysokou kvalitu 
života. Chceme být místem, kde se rozvíjí potenciál v lidech, kde se rodí talent a kde inovativní 
řešení přetvářejí každodenní realitu k lepšímu. Budujeme město krátkých vzdáleností, kde jsou 
služby, vzdělání, zdravotnictví, sport i kultura na dosah. S vědomím odpovědnosti vůči 
budoucím generacím se aktivně připravujeme na klimatické, technologické a společenské 
změny, aby naše městská část zůstala odolná a přizpůsobivá. 

Uvědomujeme si, že před námi stojí výzvy – od dopravního přetížení, přes dostupnost bydlení, 
až po posilování sociálních a zdravotních služeb s ohledem na demografické změny. Ale právě 
díky této strategii máme jasně definovaný směr a nástroje, jak tyto výzvy proměnit v příležitosti. 
Budeme pokračovat v investicích do naší infrastruktury, rozšiřovat a modernizovat školy, 
budovat krytý bazén na Petynce nebo hledat řešení pro výstavbu multifunkční sportovní haly, 
která naší městské části chybí. Budeme prosazovat dostavbu Pražského okruhu 
a modernizaci železničního spojení do Kladna a na letiště, které odlehčí našim ulicím. A co je 
nejdůležitější – budeme v tom pokračovat společně s vámi. 

Tato strategie není jen dokumentem. Je to závazek, že budeme nadále pečlivě a systematicky 
pečovat o Prahu 6, aby si udržela své výsostné postavení mezi pražskými městskými částmi 
a byla vzorem i inspirací pro ostatní. Věřím, že s vaší podporou a aktivním zapojením 
dokážeme naplnit vizi „Lepší 6“ a předáme ji budoucím generacím ještě krásnější, modernější 
a prosperující. 

S úctou a vizí do budoucna, 

 

 

 

 

 

Petr Prokop  
statutární místostarosta MČ Praha 6 pro správu majetku, hospodářskou politiku, koncepce 
a strategický plán  
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Strategie rozvoje městské části Praha 6 je první komplexní strategií rozvoje městské části. 
Tato strategie byla vytvořena v souladu s již existujícími agendami, koncepcemi a strategiemi 
jak na úrovni městské části, tak Magistrátu hlavního města a je tak výsledkem víc než roční 
práce. Návrhová část strategie navazuje na analytickou zprávu, jejíž výstupy jsou do ní taktéž 
promítnuty. Dále návrhová část vychází také z rozsáhlých diskusí se zástupci úřadu, odborníky 
i veřejností. Smyslem strategie je popsat, jakým směrem se má městská část v příštích letech 
rozvíjet, na co má soustředit své síly a prostředky a jak by se měly jednotlivé oblasti života 
v Praze 6, vyznačující se vysokou kvalitou života, proměňovat i nadále k lepšímu. 
 
Strategie pomáhá vedení městské části v systematickém rozhodování. Definuje hlavní směry 
rozvoje, stanovuje konkrétní témata a cíle, a zároveň ukazuje, jakými nástroji a v jaké časové 
ose lze těchto cílů dosáhnout. Jde o pracovní materiál, který by měl pomáhat úředníkům, 
politikům i externím partnerům a obyvatelům v orientaci, co je priorita a na co se chce městská 
část v budoucích letech zaměřit. Má sloužit k tomu, aby městská část zvládala nejen běžný 
provoz, ale i složitější výzvy, které se postupně objevují – v dopravě, bydlení, školství nebo 
správě veřejného prostoru. 
 
Důležitým přínosem strategií je to, že zajišťují určitou míru předvídatelnosti. Jasně 
pojmenované priority a záměry pomáhají sladit různé aktivity a potřeby – mezi odbory úřadu, 
mezi volenými zástupci i mezi veřejností a městskou částí. Dobře nastavená strategie 
umožňuje také lépe hospodařit s rozpočtem a lépe komunikovat s veřejností o tom, proč se 
mění určité části města a proč některé věci musejí počkat. Strategie je v tomto smyslu 
nástrojem, který podporuje odpovědné řízení a který může zvyšovat důvěru mezi městskou 
částí a jejími obyvateli. 
 
Role strategie se přitom neomezuje jen na plánování investic. Je to rámec, který má usnadnit 
běžné rozhodování, a který pomáhá udržet směr i v situacích, kdy se mění vedení města nebo 
okolnosti. Strategie není v rozporu s politickými programy – spíše naopak. Umožňuje převádět 
předvolební sliby do konkrétních opatření a zároveň nastavuje kontrolní body, podle kterých 
lze zpětně hodnotit, co se podařilo a co ne. Její význam roste i v tom, že Praha 6 není uzavřený 
ostrov. Rozhodnutí, která se v městské části dělají, mají často přesah do dalších částí 
metropole. I proto je důležité, aby měla Praha 6 vlastní, srozumitelnou a sdílenou představu 
o svém dalším vývoji. 
 
Strategie nevznikla od stolu. Odráží zkušenosti těch, kdo v městské části žijí, pracují, rozhodují 
nebo se jinak podílejí na jejím fungování. V rámci strukturovaných rozhovorů zazněla celá řada 
podnětů, které se promítly do konkrétních návrhů. Starosta Jakub Stárek v jednom 
ze strukturovaných rozhovorů uvedl: „Strategie je základní dokument, který by měl přetrvat 
změnu vedení radnice. Má být stabilním rámcem a zároveň něčím, co se dá podle vývoje 
korigovat. Nejde o to mít dokument, který odškrtneme, ale o to, aby se podle něj opravdu 
pracovalo.“ To byla i ambice, se kterou byla tato strategie připravována. 

  



6 
 

ROLE STRATEGIE MĚSTSKÉ ČÁSTI V RÁMCI MĚSTA 

Městská část Praha 6 je jednou z nejrozsáhlejších a nejvýznamnějších městských částí 

hlavního města. Jako jiné městské části má svěřené kompetence i vlastní samosprávu, 

přičemž v mnoha oblastech (např. školství, správa bytového fondu, veřejný prostor, sociální 

péče) rozhoduje a realizuje projekty autonomně, ale zároveň v rámci celoměstských pravidel. 

Strategické plánování městské části i proto zohledňovalo při procesu tvorby také strategické 

rámce hlavního města Prahy, jako je Strategický plán Prahy, Klimatický plán do roku 2030, 

Plán udržitelné mobility či připravovaný Metropolitní plán. Praha 6 zároveň uplatňuje své 

připomínky k těmto dokumentům a aktivně se účastní jejich tvorby, aby zajistila, že celopražské 

dokumenty reflektují specifika a potřeby jejího území. 

Praha 6 má významné postavení i v rámci širší metropolitní oblasti díky vysoké koncentraci 

univerzitních, výzkumných a inovačních institucí (např. ČVUT, VŠCHT, ÚOCHB, CIIRC), 

Letišti Václava Havla Praha a díky napojení na národní a mezinárodní dopravní síť. Plní funkci 

významného rozvojového pólu nejen v metropolitní oblasti, ale i na národní a evropské úrovni. 

Praha 6 přispívá a obohacuje prostředí nejen hlavního města a je i z tohoto důvodu aktivním 

aktérem v územních a strategických vazbách, které přesahují její správní hranice. Strategické 

směřování Prahy 6 proto je v souladu s dokumenty jako je Politika územního rozvoje ČR, 

Strategie regionálního rozvoje ČR, ale i evropskými agendami pro městský rozvoj.  

Strategie rozvoje Prahy 6 vychází z analytických podkladů a návazností na desítky 

strategických a tematických dokumentů – jak místních, tak celopražských i národních. 

MČ Praha 6 si zároveň vytváří vlastní koncepce (např. v oblasti kultury, školství, mobility 

či bydlení), které jsou v souladu s vyššími strategiemi a zároveň reflektují lokální kontext 

a potřeby. Strategické plánování Prahy 6 i do budoucna bude naplňovat principy víceúrovňové 

správy a propojovat nejen horizontální vazby mezi obory (např. sociální a bytová politika, 

mobilita a veřejný prostor), ale i vertikální mezioborové a víceúrovňové vazby (městská část 

→ město → stát → EU). Tato provázanost je podstatná i pro spolupráci s hlavním městem 

a národními orgány a pro efektivní využívání prostředků ze státního rozpočtu a z dotačních 

zdrojů Evropské unie a pro obhajobu projektových záměrů v rámci metropolitního plánování 

jako je implementace Integrované územní investice nebo Metropolitního plánu. 

V prostředí hlavního města je výkon veřejné správy rozdělen mezi hlavní město, městské části, 

státní správu, specializované městské organizace (např. DPP, TSK, IPR, PID, PVK aj.) 

a soukromé či neziskové aktéry. Role městské části je o to náročnější, protože se musí 

orientovat a působit v silně fragmentovaném systému kompetencí. Praha 6 tak často nenese 

plnou odpovědnost za stav dopravy, investic, škol nebo veřejného prostoru, přesto je právě 

městská část nejblíže občanům, kteří od ní očekávají koordinaci a přímé řešení problémů. 

Městská část musí proto aktivně vyjednávat, formulovat své zájmy a strategicky spolupracovat 

napříč těmito strukturami – od odborů magistrátu po městské firmy a státní instituce. Úspěšný 

rozvoj městské části tak závisí nejen na jejích interních kapacitách a vizích, ale i na schopnosti 

být kompetentním a respektovaným partnerem v tomto komplexním městském ekosystému. 

Praha 6 i proto chce usilovat o posílení vlastních kompetencí a bude systematicky vyjednávat 

o větším rozsahu pravomocí v rozhodování v rámci své samosprávné působnosti a aktivněji 

vystupovat při koordinaci nadmístních záměrů s hl. m. Prahou.  
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JAK ČÍST NÁVRHOVOU ČÁST 

Návrhová část Strategie rozvoje městské části Praha 6 je zastřešena dlouhodobou vizí 

promítnutou do tří prioritních směrů – vysoká kvalita života; odpovědnost, adaptace, odolnost 

a excelence, které jsou v rámci strategického rámce zohledněny napříč celkem devíti 

následujícími tematickými oblastmi:  

1. Vzdělávání 

2. Sociální a zdravotní péče 

3. Aktivní život (kulturní, sportovní, volnočasový, komunitní) 

4. Doprava a pohyb po městě 

5. Veřejný prostor, územní rozvoj a péče o historické dědictví 

6. Životní prostředí, klima a péče o zeleň 

7. Výzkum, vývoj, inovace a podnikání 

8. Veřejné služby, digitalizace, mezinárodní spolupráce a participace 

9. Správa majetku, péče o bydlení, hospodaření se zdroji 

Jednotlivé tematické oblasti jsou rozdělené dle totožné struktury: Formulované strategické cíle 

rozvoje na následující období jsou doplněné o klíčová opatření a aktivity (zároveň jsou 

rozdělené dle prioritních směrů). Jejich realizací je možné přispět k dosahování vytyčených 

cílů v dané tematické oblasti.  

Každá tematická oblast obsahuje i stručný výčet příkladů projektů, ty budou dále revidovány 

a rozpracovány v navazující etapě tvorby strategie, kterou je akční plánování jednotlivých 

záměrů v rámci implementace. To je zároveň nejkonkrétnější aktivitou, která uvádí strategii 

v život. Příklady zahrnují i projekty u nichž MČ Praha 6 není investorem, tj. aktivity, které 

zajišťují jiné subjekty a organizace, než Úřad městské části Praha 6 (MHMP, TSK, SŽ 

soukromý subjekt apod.). 

 

Schéma struktury návrhové části 
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VIZE ROZVOJE PRAHY 6 – LEPŠÍ 6 

#kvalita #odpovědnost #excelence 

 

VIZE ROZVOJE PRAHY 6 PO ROCE 2040 

Praha 6 nabízí vysokou kvalitu života, je odpovědná za budoucnost a podporuje 

excelenci. 

Praha 6 je unikátní evropská adresa, příjemná a bezpečná pro všechny generace. 

Praha 6 je na špici v úrovni kvality života v Evropě. 

Praha 6 je místem, kde je občan v centru dění, a městskou částí, která pečuje o aktuální 

potřeby obyvatel v každé etapě jejich života. 

Praha 6 a její obyvatelé se chovají odpovědně ke svému prostředí i k sobě navzájem. 

Praha 6 je místem, kde se rozvíjí potenciál v lidech, talenty, inovativní řešení a excelence. 

Praha 6 je místem, kde se tvoří velké nadčasové příběhy. 

Praha 6 aktivně přispívá k naplňování metropolitní vize hlavního města Prahy. 

 

VIZE PROMÍTNUTÁ DO TŘÍ PRIORITNÍCH SMĚRŮ 

 

Jakou chceme Prahu 6 v roce 2040? 

Excelence, vysoká kvalita života a odpovědnost s důrazem na adaptaci a odolnost představují 

tři klíčové směry, které jsou vizí rozvoje Prahy 6. 

● „Vysoká kvalita života“ představuje závazek zajišťovat co nejlepší podmínky 

pro život obyvatel. Praha 6 chce být místem, kde se žije skvěle. Díky bezpečnému 

prostředí, fungující infrastruktuře, dostupnému bydlení, komunitnímu zázemí i péči 

o zdraví a vzdělání. Praha 6 se stará o potřeby svých obyvatel.  

● „Odpovědnost, adaptace a odolnost“ vyjadřují dlouhodobý závazek městské části 

vůči budoucím generacím. Praha 6 aktivně reaguje na klimatické, technologické 

a společenské změny a současně tvoří prostředí, které je schopné těmto změnám čelit 

s pružností a důstojností. Udržitelnost zde není jen ekologickým pojmem, ale hodnotou, 

která prostupuje rozhodováním, investicemi i péčí o veřejný prostor a komunitní život. 

● „Excelence“ vyjadřuje ambici Prahy 6 být mezinárodně inspirativní adresou, která 

systematicky vyhledává, podporuje a rozvíjí výjimečnost ve všech oblastech života – 

od vzdělávání, výzkumu a inovací přes architekturu a veřejný prostor až po kulturní 

a občanský život. Excelence je způsobem, jakým Praha 6 přistupuje ke svému rozvoji 

– s odvahou, vizí a vysokými nároky. 

 

Vysoká kvalita života 

„Praha 6 je v roce 2040 na špici v úrovni kvality života v Evropě.“ 

Praha 6 má silnou identitu a je unikátním prostorem pro velké příběhy. Kombinuje aspekty 

prestižní adresy (součást hlavního města a metropole Evropy, blízkost Pražského hradu, 

letiště, čtvrť Dejvice, přírodní rezervace Divoká Šárka, architektonicky cenné vily) a kvalitního 

veřejného prostoru, ve kterém se obyvatelé cítí bezpečně. 
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Praha 6 je v roce 2040 příjemnou a bezpečnou adresou pro všechny generace. Městská část 

se systematicky profiluje jako jedna z nejlepších adres pro život nejen v rámci ČR, ale aspiruje 

i na evropské standardy kvality. Díky rozvinuté síti škol, bezpečnosti, dostupné přírodě, 

klidnému veřejnému prostoru a občanské vybavenosti naplňuje úspěšně koncept „města 

krátkých vzdáleností“. 

Praha 6 je známá pro dlouhodobě pečlivě a systematicky nastavené služby pečující o potřeby 

dětí, seniorů, rodin a lidí se zdravotními obtížemi. Městská část dohlíží na vysokou kvalitu 

a dostupnost veřejných služeb. Sází přitom na synergii opřenou o mezigenerační soužití, 

komunitní plánování a kvalitu a rozvoj personálu ve zdravotních a sociálních službách. Každý 

senior má zajištěnou potřebnou péči, všechny děti mají přístup k dostupné a kvalitní školce 

i škole a mezigenerační soužití je přirozenou součástí života. Město, které je přátelské k dětem 

a zranitelným osobám, je městem přátelským ke všem. 

Občan v Praze 6 je v centru dění. Může se podílet v adekvátní míře na designu služeb 

a na participaci města. Každý občan má přístup k tomu, co potřebuje, a cítí se slyšen 

a respektován. 

Mezinárodní benchmarky potvrzují vysokou kvalitu v různých aspektech a pomáhají městské 

části své postavení komunikovat směrem k obyvatelům i navenek. 

 

Odpovědnost, adaptace a odolnost 

„Praha 6 přemýšlí dlouhodobě, jedná systémově a chová se odpovědně vůči 

budoucnosti.“ 

Praha 6 dokazuje schopnost reagovat na aktuální výzvy, předvídat budoucí potřeby, vytvářet 

podmínky pro udržitelný rozvoj a být stabilním partnerem v době proměn. Občané vědí, že svět 

se mění – a mění se s ním. Městská část a její organizace se řídí dlouhodobými výzvami 

opřenými o chytrou práci s daty, plánuje s předstihem, nebojí se dělat rozhodnutí, která ji 

udržují připravenou na budoucnost, ať už bude jakákoli. 

Praze 6 se daří přibližovat globálním cílům v oblasti uhlíkové neutrality, snižuje vliv na klima, 

zvyšuje svou odolnost ve vazbě na dostupnost zdrojů, zavádí nové technologie a nové typy 

služeb tam, kde hrozí ztráta dostupnosti pracovní síly, reflektuje řešení odrážející společenské 

výzvy. Staví na hodnotách odpovědného dlouhodobého hospodaření a péče o veřejné statky, 

ochrany životního prostředí, rozvoje odolných komunit i pružné správy, která se dokáže 

adaptovat na přicházející změny, dokáže odpovědně reagovat na krize a zajišťovat 

bezpečnost. 

Praha 6 je příkladem udržitelnosti a odpovědnosti za budoucnost jako standardu kvality – 

v bydlení, veřejném prostoru, službách i v každodenním životě obyvatel. Městská část 

systematicky vytváří inspirativní rámec i pro další části Prahy a další evropská města 

podobného typu a spolupracuje s nimi na tom, aby předala městskou část budoucím 

generacím v dobrém stavu. 

 

Excelence 

„Praha 6 je v roce 2040 unikátní evropskou destinací.“ 

Praha 6 je unikátní adresa inspirovaná světově proslulými čtvrtěmi, jako jsou Hampstead, 

Cambridge, Grünwald nebo Sillicon Valley. Praha 6 nabízí mix výzkumného a akademického 

potenciálu, kvalitního bydlení v zeleni a kulturního dědictví. To je kombinace, která je v Evropě 

ceněná a vzácná. 
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Ambice být excelentní prostupuje každodenním fungováním veřejné správy a všech organizací 

zřizovaných městskou částí. Praha 6 vnímá excelenci jako postoj a dlouhodobý závazek – 

klade důraz na kvalitu, odbornost, inovaci a otevřenost ve všech oblastech veřejného života. 

Kultura excelence je záměrně budována v rámci úřadu i zřizovaných organizací – jako 

motivace hledat lepší řešení, překonávat rutinu a zvyšovat standardy služeb. 

Praha 6 je lákavou rezidencí lídrů z oblastí, jako je diplomacie, vzdělávání, věda, globální 

business, kultura, sport, architektura a městský rozvoj. Praha 6 je místem, kde se tvoří velké 

nadčasové příběhy, kde je odvaha pouštět se do velkých projektů, které obdobně jako v jiných 

světových metropolích mají potenciál překreslit mapu a nabídnout nové možnosti. 

Praha 6 pěstuje mezinárodní prestiž díky mezinárodní spolupráci, letišti, vědeckému zázemí 

zvláště v technických a přírodovědných oborech, univerzitní komunitě, ambasádám, 

přítomnosti institucí armády a napojení na globální sítě. Praha 6 patří k lídrům v oblasti 

znalostní ekonomiky. Prostorová blízkost univerzit, výzkumných institucí, startupová scéna, 

expati, to vše může využít k tomu, aby podporovala chytrá řešení, nové formy podpory bydlení, 

podnikání i veřejné správy. 

Součástí ambice excelence je i cíl dlouhodobě podporovat vznik kvalitní architektury, vznikající 

zejména na základě odpovědně připravených mezinárodních soutěží o návrh ve spolupráci 

s předními odborníky v oblasti architektury, urbanismu, kultury a vědy. Ambicí je rozšířit 

identitu městské části o nový symbol a orientační bod městské části s atraktivními moderními 

funkcemi a demonstrací nových technologií, který přitáhne pozornost odborné i laické 

veřejnosti, podpoří turistický a kulturní ruch a zvýšit prestiž městské části v mezinárodním 

měřítku. 
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STRATEGICKÝ RÁMEC 
V

IZ
E

 

Praha 6 je unikátní evropská adresa, příjemná a bezpečná pro všechny generace. 

Praha 6 je na špici v úrovni kvality života v Evropě. 

Praha 6 je místem, kde je občan v centru dění, a městskou částí, která pečuje o aktuální potřeby obyvatel v každé etapě 

jejich života. 

Praha 6 a její obyvatelé se chovají odpovědně ke svému prostředí i k sobě navzájem. 

Praha 6 je místem, kde se rozvíjí potenciál v lidech, talenty, inovativní řešení a excelence. 

Praha 6 je místem, kde se tvoří velké nadčasové příběhy. 

Praha 6 aktivně přispívá k naplňování metropolitní vize hlavního města Prahy. 

P
R

IO
R

IT
Y

 

KVALITA ODPOVĚDNOST EXCELENCE 

Udržovat kvalitu života v Praze 6 i v 

mezinárodním srovnání na nejvyšší 

úrovni. 

Předat Prahu 6 budoucím generacím 

odolnější a adaptovanou na 

klimatické a společenské změny. 

Podporovat špičkovou kvalitu ve 

všech klíčových oblastech rozvoje 

městské části. Přitahovat díky 

tomu špičkové lidi a projekty. 

Kvalitní veřejný prostor. Praha 6 se 

profiluje jako místo s vysokou kvalitou 

života ve srovnání s Evropou. Síť škol, 

bezpečnost, příroda, klid. Koncept 

města krátkých vzdáleností. Vysoká 

kvalita služeb pro děti, seniory, rodiny. 

Dostupnost služeb. Občan v centru 

dění, participace. Adaptace na 

demografické změny. 

 

Praha 6 se aktivně připravuje na 

změny. Důsledně plánuje, posiluje 

adaptabilitu, zavádí nové technologie, 

chrání své zdroje. Chce být lídrem v 

udržitelnosti a inspirací pro další města 

ve schopnosti hledat řešení, která jsou 

inovativní a mají globální přesah. 

Unikátní adresa. Mix výzkumu, 

akademického potenciálu, kvalitního 

bydlení a kultury, ceněný v Evropě. 

Mezinárodní přesah díky vědě 

(technické a přírodní obory), 

univerzitám, letišti a zapojení do 

globálních sítí. Rezidence lídrů v 

mnoha oblastech. Místo pro velké 

projekty. Prostor pro znalostní 

ekonomiku a chytrá řešení. Přispět 

konkurenceschopnosti ČR a Evropy. 

P
Ř

ÍK
L

A
D

Y
 P

R
O

J
E

K
T

Ů
 A

 I
N

IC
IA

T
IV

 

● Posílení personálu ve službách a 

školství. 

● Rozšíření a modernizace školství 

(MŠ, ZŠ). 

● Inovace a využití moderních 

přístupů a technologií ve 

vzdělávání. 

● Rozvoj a kapacity sociálních 

služeb. 

● Spolupráce na klíčové dopravní 

infrastruktuře. 

● Investice do kultury a sportu. 

● Podpora komunitní a občanské 

angažovanosti. 

● Plánování pro město krátkých 

vzdáleností. 

● Vyjednávání podmínek 

developerské výstavby. 

● Rozvoj participace a komunikace s 

občany. 

● Péče o rodiny, seniory, 

znevýhodněné a jejich zapojování 

do aktivního života. 

● Zklidněný veřejný prostor. 

● Implementace prvků klimatického 

plánu Prahy. 

● Klimatická adaptace veřejných 

prostranství. 

● Péče o zeleň a ekologickou síť. 

● Podpora obnovitelných zdrojů 

energie. 

● Dosahování energetických úspor, 

zavádění inovací v energetice. 

● Péče o majetek a infrastrukturu. 

● Podpora principů cirkulární 

ekonomiky. 

● Příprava na krizové situace a 

bezpečnost. 

● Koordinované plánování územního 

rozvoje. 

● Digitalizace služeb pro obyvatele. 

● Pokročilé využívání a analýza dat. 

● Měření udržitelnosti a odolnosti 

města. 

● Environmentální vzdělávání, 

výchova, osvěta a komunitního 

zapojení do aktivit podporujících 

udržitelný rozvoj. 

● Nové funkce v rozvojových 

územích. 

● Podpora inovačního ekosystému 

Prahy 6. 

● Spolupráce v rámci AirportCity 

Ruzyně. 

● Unikátní infrastruktura pro kulturu 

a volný čas. 

● Rozvoj lidských zdrojů ve 

veřejných službách. 

● Ocenění a rozvoj výjimečných 

talentů. 

● Podpora špičkové architektury a 

urbanismu. 

● Testování inovací v městských 

službách. 

● Mezinárodní spolupráce a sdílení 

osvědčené praxe. 

● Strategické analýzy a práce 

s daty. 

● Praha 6 jako živá laboratoř. 

● Koordinace rozvoje s klíčovými 

aktéry.  

S
T

R
A

T
E

G
IC

K
Á

 

T
É

M
A

T
A

 

● Vzdělávání 

● Sociální a zdravotní péče 

● Aktivní život (kulturní, sportovní, volnočasový, komunitní) 

● Doprava a pohyb po městě 

● Veřejný prostor, územní rozvoj a péče o historické dědictví 

● Životní prostředí, klima a péče o zeleň 

● Výzkum, vývoj, inovace a podnikání 

● Veřejné služby, digitalizace, mezinárodní spolupráce a participace 

● Správa majetku, péče o bydlení, hospodaření se zdroji 

     STRATEGICKÉ ŘÍZENÍ, PROSTOROVÉ PLÁNOVÁNÍ, EFEKTIVNÍ SPRÁVA 
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PRIORITY STRATEGIE ROZVOJE MĚSTSKÉ ČÁSTI  

PRAHA 6 

#KVALITA #ODPOVĚDNOST #EXCELENCE 

PRIORITA 1 VYSOKÁ KVALITA ŽIVOTA  

PRIORITA 2 ODPOVĚDNOST, ADAPTACE A ODOLNOST  

PRIORITA 3 EXCELENCE, INOVACE, ROZVOJ 

 

PRIORITA „VYSOKÁ KVALITA ŽIVOTA“ 

Udržovat kvalitu života v Praze 6 i v mezinárodním srovnání na nejvyšší úrovni. 

Prioritou městské části je udržet a dále rozvíjet vysokou kvalitu života, která je součástí identity 

Prahy 6 jako jednoho z nejatraktivnějších míst k životu a bydlení v Evropě. Praha 6 vnímá 

dlouhodobě jako prioritu, aby každodenní zkušenost obyvatel – od dostupnosti škol a služeb, 

přes bezpečí, kvalitní veřejný prostor až po péči o seniory a děti nebo péči o zeleň – odpovídala 

nejvyšším evropským standardům.  

Cílem je, aby městská část byla vnímána jako místo, kde jsou potřeby lidí v centru 

rozhodování, kde se dobře žije, pracuje i stárne, a kde je možné vést kvalitní život bez nutnosti 

přesouvat se na větší vzdálenosti kvůli základním službám. Prioritou je při tom udržovat 

schopnost městské části přizpůsobovat se demografickým změnám, nadále posilovat 

participaci a obousměrný tok komunikace s obyvateli a rozvíjet Prahu 6 jako místo, které je 

přirozenou volbou pro rodiny, seniory i aktivní obyvatele všech generací ze všech částí České 

republiky i ze zahraničí. 

Co znamená vysoká kvalita života v rozvoji městské části Prahy 6? 

Prestižní adresa s kvalitním veřejným prostorem. Profiluje se jako místo s vysokou kvalitou 

života ve srovnání s Evropou. Síť škol, bezpečnost, příroda, klid. Koncept města krátkých 

vzdáleností. Vysoká kvalita služeb pro děti, seniory, rodiny. Dostupnost služeb. Občan v centru 

dění, participace. Adaptace na demografické změny. 

Příklady cílů a aktivit pro akční plánování v rámci této priority: 

1. Zajištění dostatku personálního zajištění nedostatkových specializací, podpora 

vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů – pedagogických a nepedagogických pracovníků, 

specialistů a pracovníků ve zdravotních a sociálních službách a v bezpečnostních 

a krizových složkách. 

2. Zvyšování kapacity, rekonstrukce a modernizace a rozvoj sítě vzdělávací infrastruktury 

(MŠ, ZŠ). 

3. Podpora rozvoje infrastruktury a navyšování kapacity zdravotních a sociálních 

služeb (Poliklinika Pod Marjánkou, LDN Drnovská, PREV centrum), včetně podpory 

terénních, odlehčovacích sociálních služeb. 

4. Spolupráce na dobudování základní dopravní infrastruktury (okruh, tramvajové tratě, 

obchvat Kulaťáku, radiály). 

5. Podpora rozvoje kulturní a sportovní infrastruktury (Kulturní centrum, Kaštan, Kampus 

Dejvice, Zámek Veleslavín, Krytý bazén Petynka, víceúčelová sportovní hala, přírodní 

koupaliště Džbán, fotbalové hřiště SK Union Břevnov, sportoviště Macharovo náměstí) 

a akcí pod záštitou městské části.  

6. Podpora komunitní angažovanosti. 

7. Plánování rozvoje území a veřejné vybavenosti v duchu města krátkých vzdáleností. 
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8. Spolupráce a aktivní prosazování zájmů Prahy 6 ve vazbě na developerskou rezidenční 

a komerční výstavbu (soukromí developeři, Správa železnic, Letiště Václava Havla Praha 

apod.). 

9. Rozvoj systému participace a komunikace s obyvateli – participativní rozpočet, chytré 

mapové nástroje, kontaktní místa pro veřejnost, sociologický monitoring, měření kvality 

života. 

10. Podpora systémové péče o potřeby rodin s dětmi, seniorů, lidí se zdravotním 

znevýhodněním a propojení sociálních, zdravotních a vzdělávacích služeb. 
11. Zklidněný veřejný prostor.  

 

PRIORITA „ODPOVĚDNOST, ADAPTACE A ODOLNOST“ 

Udržet Prahu 6 připravenou na budoucnost, kterou nelze předvídat, ale na kterou lze být 

připraven. 

Odpovědnost, adaptace a odolnost představují dlouhodobou perspektivu a závazek vůči 

budoucím generacím. Praha 6 si uvědomuje, že prostředí, ve kterém žijeme, se mění – 

klimaticky, technologicky i společensky – a že městská část musí jednat s předstihem, 

rozhodně a chytře. 

Praha 6 přistupuje ke svému rozvoji s vědomím mezigenerační odpovědnosti – ať už jde 

o správu majetku, kvalitu veřejného prostoru, kvalitu zeleně, hospodaření s energiemi, nebo 

o přístup ke klimatické krizi. Odolné město není jen ekologické, ale také digitálně 

a ekonomicky připravené, sociálně soudržné a spravované s péčí řádného hospodáře. 

Co znamená odpovědnost, adaptace a odolnost v rozvoji městské části Prahy 6? 

Praha 6 chápe odpovědnost jako schopnost jednat s vědomím dopadů na budoucnost – 

od správy veřejného majetku přes plánování investic až po ochranu přírodního prostředí 

a klimatu. Adaptace je pro nás schopností reagovat na měnící se podmínky, demografické, 

klimatické i technologické, a nastavovat služby i prostor tak, aby obstály i v nových výzvách 

v souladu s Klimatickým plánem hl. m. Prahy do roku 2030 a Akčním plánem adaptace 

na změnu klimatu pro Prahu. Odolnost pak znamená, že městská část umí předvídat rizika 

a systematicky posiluje svou schopnost čelit krizím – ať už jde o extrémy počasí, nedostatek 

energie, nebo kybernetické hrozby. V praxi se tento pilíř promítá do každodenní správy města, 

která je datově podložená, energeticky úsporná, klimaticky odpovědná a dlouhodobě 

udržitelná. Odpovědnost je postoj vedení města i jeho obyvatel k budoucnosti. Znamená 

rozhodování s ohledem na dopady pro další generace, ochranu přírodních a kulturních hodnot 

a spravedlivé rozdělování veřejných statků. Projevuje se i v transparentnosti a participaci. 

Příklady cílů a aktivit pro akční plánování v rámci této priority: 

1. Implementace prvků Klimatického plánu hlavního města Prahy (dekarbonizace, 

podpora komunitní energetiky, zelené střechy, hospodaření se srážkovými a šedými 

vodami) a Místní energetické koncepce MČ Prahy 6. 

2. Revitalizace veřejných prostranství s důrazem na klimatickou adaptaci (Vítězné 

náměstí, Náměstí Interbrigády, Flemingovo, Puškinovo a Lotyšské náměstí). 

3. Energetický management a přechod na obnovitelné zdroje energie v budovách 

ve správě městské části (fotovoltaika na školách a úřadech, energetické audity). 

4. Systémová péče o svěřený majetek a infrastrukturu (plán obnovy školních budov, 

digitalizace majetku, péče o bytový fond). 

5. Podpora cirkulární ekonomiky a kvalitního odpadového hospodářství (modernizace 

sběrných míst, podpora komunitního kompostování, osvěta k předcházení vzniku odpadu). 
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6. Zajištění odolnosti městské části ve vztahu ke krizovým situacím (plán krizové 

připravenosti, rozvoj kapacit v kyberbezpečnosti, zajištění zázemí pro krizové složky, 

klimatické a energetické odolnosti). 

7. Implementace strategických vizí městské části do územního plánování včetně 

aktualizací Metropolitního plánu. 

8. Rozvoj digitálních a chytrých řešení ve veřejné správě (geoportál Prahy 6, otevřená 

data, chytré evidence majetku, participativní nástroje, AI, automatizace). 

9. Péče o přírodní a krajinářské hodnoty a sídelní zeleň (systém výsadeb stromů, obnova 

zeleně na sídlištích, podpora ekologické konektivity). 

10. Vytvoření rámce pro měření odolnosti a udržitelnosti městské části (benchmarking 

s městy jako Vídeň a Kodaň). 

11. Podpora environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty, udržitelného rozvoje 

zastavěného území a komunitního zapojení do aktivit zaměřených na udržitelnost 

a ochranu životního prostředí. 

 

PRIORITA „EXCELENCE, INOVACE, ROZVOJ“ 

Podporovat špičkovou kvalitu ve všech klíčových oblastech rozvoje městské části. 

Přitahovat díky tomu špičkové lidi a projekty. 

Prioritou městské části je podporovat špičkovou kvalitu ve všech klíčových oblastech rozvoje 

městské části. Přitahovat díky tomu špičkové lidi a projekty a usilovat o excelenci jako 

o průřezový princip městského rozvoje – rozvíjet město jako prostor špičkových řešení 

v oblasti vzdělávání, inovací, správy, architektury, veřejného prostoru, kultury i podnikání. 

Posilovat schopnost města být inspirací, lídrem a magnetem pro talenty, investice a udržitelný 

růst. Přitahovat díky tomu špičkové lidi a projekty. 

Co znamená excelence v rozvoji městské části Prahy 6? 

Unikátní adresa. Mix výzkumu, akademického potenciálu, kvalitního bydlení a kultury, ceněný 

v Evropě. Mezinárodní přesah díky vědě (technické a přírodní obory), univerzitám, letišti 

a zapojení do globálních sítí. Rezidence lídrů v mnoha oblastech. Místo pro unikátní a velké 

projekty. Prostor pro znalostní ekonomiku a chytrá řešení. Přispět konkurenceschopnosti ČR 

a Evropy. 

Příklady cílů a aktivit pro akční plánování v rámci této priority:  

1. Využití potenciálu rozvojových území pro nové významné nadregionální funkce. 

2. Posilování inovačního ekosystému Praze 6 (spolupráce s univerzitami a firmami). 

3. Spolupráce v rámci AirportCity Ruzyně. 

4. Podpora budování unikátní infrastruktury pro kulturu, sport a volný čas (Kulturní centrum, 

Adventure Playground, sportovní haly, stadiony a sportoviště na Strahově, Petynka).  

5. Podpora systematického rozvoje lidských zdrojů (ve školách, sociálních a zdravotních 

službách, v bezpečnostních složkách, v úřadu městské části a jeho organizacích apod.). 

6. Rozvoj, podpora a ocenění výjimečných talentů, odborníků, zaměstnanců, projektů 

a iniciativ. 

7. Podpora kvalitní architektury světové úrovně a špičkových urbanistických řešení 

(Vítězné náměstí, Hradčanská). 

8. Testování a aplikace inovativních a nejlepších dostupných technologií a řešení 

v projektech a službách MČ. 

9. Účast v mezinárodních projektech a aplikace příkladů nejlepší praxe z ČR 

a ze zahraničí v agendách městské části. 

10. Strategické analýzy, pokročilá práce s daty a systémy a novými technologiemi. 
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11. Aplikace konceptu živé městské laboratoře.  

12. Koordinace strategického rozvoje ve spolupráci s klíčovými aktéry. 
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STRATEGICKÁ TÉMATA STRATEGIE ROZVOJE MĚSTSKÉ 

ČÁSTI PRAHA 6 

1. Vzdělávání 

2. Sociální a zdravotní péče 

3. Aktivní život (kulturní, sportovní, volnočasový, komunitní) 

4. Doprava a pohyb po městě 

5. Veřejný prostor, územní rozvoj a péče o historické dědictví 

6. Životní prostředí, klima a péče o zeleň 

7. Výzkum, vývoj, inovace a podnikání 

8. Veřejné služby, digitalizace, mezinárodní spolupráce a participace 

9. Správa majetku, péče o bydlení, hospodaření se zdroji 
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TEMATICKÁ OBLAST „VZDĚLÁVÁNÍ“ 

Městská část Praha 6 vnímá vzdělávání jako klíčový pilíř dlouhodobě udržitelného rozvoje 

a kvality života svých obyvatel. Jejím cílem je podporovat moderní, inkluzivní a kvalitní 

vzdělávací prostředí, které odpovídá současným potřebám dětí, pedagogů i společnosti. 

Praha 6 usiluje o to, aby školy byly rozvíjeny jako otevřená a bezpečná místa učení, která 

podporují individuální potenciál každého žáka, duševní pohodu a aktivní zapojení do života 

komunity. Praha 6 zároveň usiluje o systematickou podporu pedagogických týmů, inovativních 

přístupů ve výuce a spolupráci s odborníky i dalšími partnery ve vzdělávací oblasti. Nedílnou 

součástí rozvoje jsou i investice do vzdělávací infrastruktury. Soustavnou výzvou je zajištění 

personálních kapacit. Praha 6 se připravuje na výrazný demografický nárůst školní populace 

i nedostatek pedagogů a dalších odborných pracovníků. 

 

Strategické cíle na následující období: 

● Systematicky implementovat koncepci podpory a rozvoje školství a místní akční plán 

vzdělávání MČ. 

● Zajistit dostupné a kvalitní vzdělávání pro všechny děti na území MČ Praha 6. 

● Zajistit dostatek pedagogického a nepedagogického personálu. 

● Podporovat inovace a individualizaci výuky s využitím moderních přístupů a technologií. 

● Systematicky pečovat o kvalitu a rozvoj pedagogických i nepedagogických pracovníků. 

● Zefektivnit provoz škol a podpořit jejich management. 

● Budovat bezpečné a podpůrné prostředí ve školách s důrazem na wellbeing a duševní 

zdraví. 

● Rozšířit dostupnost předškolního vzdělávání i pro děti mladší 3 let. 

● Rozvíjet neformální, občanské a environmentální vzdělávání napříč generacemi. 

● Zvýšit prostřednictvím vzdělávání odolnost vůči společenským a technologickým změnám. 

● Podporovat důvěru, participaci a mediální gramotnost jako součást demokratického 

vzdělávání. 

 

Klíčová opatření a aktivity 

KVALITA 

Postupné rozšiřování kapacit školských zařízení prostřednictvím nové výstavby 

a přístavby škol za účelem zvýšení kapacit v návaznosti na populační růst a nároky na nové 

výukové prostory.  

Zajištění kvalitních personálních kapacit, zajištění podpory a stabilizačních nástrojů 

pro ředitele, pedagogy, asistenty a další klíčové pracovníky, včetně rozvojových programů, 

dostupného bydlení, ocenění, sdílených služeb, HR apod. 

Rozvoj předškolního vzdělávání, modernizace a rozšíření sítě mateřských škol a dětských 

skupin, aby odpovídala aktuálním demografickým potřebám a zlepšení podmínek pro návrat 

pečujících osob do profesního života. 

Podpora rovných příležitostí ve vzdělávání prostřednictvím zavádění podpůrných 

pedagogických pozic, cílené pomoci dětem se zdravotním, jazykovým či sociálním 

znevýhodněním a zajištěním dostupnosti pomůcek, doučování a individuální podpory apod. 

Zvyšování kvality výuky a řízení škol prostřednictvím podpory vzdělávání pedagogů 

a zaváděním inovativních výukových metod v návaznosti na Koncepci podpory a rozvoje 

školství MČ Prahy 6 a výstupy MAP. 
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ODPOVĚDNOST 

Implementace koncepce podpory a rozvoje školství spočívající v postupném zavádění 

opatření definovaných v Koncepci podpory a rozvoje školství na území městské části Praha 6 

pro období 2021–2030 „Vzdělaná Šestka“ a Místním akčním plánu vzdělávání. 

Modernizace školních budov se zaměřením na zlepšování zázemí pro výuku i volnočasové 

aktivity – včetně obnovy jídelen, sportovišť, družin, odborných učeben, laboratoří, knihoven 

a zázemí pro zaměstnance – a zároveň na snižování provozních nákladů a ekologické zátěže 

prostřednictvím energeticky úsporných opatření (vedle klasických opatření např. formou EPC 

projektů), která budou součástí každé větší investice do škol. 

Zajištění bezpečnosti škol zřizovaných městskou částí realizací opatření jako jsou 

bezpečnostní audity, aplikované standardy bezpečnosti a školení pedagogů i žáků 

pro krizovou připravenost ve fyzickém i kybernetickém prostoru.  

Zajištění bezpečného okolí a zdravého životního prostředí v okolí školských zařízení. 

Zefektivnění provozu škol a podpora jejich managementu například nástroji pro odlehčení 

zátěže jako je standardizace postupů a podpory infrastruktury ICT, centrální nákupy, sdílení 

služeb (ekonomie, účetnictví, gastronomie) apod. 

 

EXCELENCE 

Strategické plánování na základě dat, využití pravidelně vyhotovovaných demografických 

analýz pro efektivní plánování rozvoje školské sítě a kapacit do roku 2040. Implementace 

vedená strategickým přístupem v souladu s Koncepcí podpory a rozvoje školství MČ Praha 6 

a dalších relevantních dokumentů a koncepcí. 

Podpora excelentní jazykové výuky propojené s mezinárodním prostředím prostřednictvím 

moderních technologií, výměnných programů a přímé komunikace se zahraničními partnery 

směřující k rozvoji jazykových a interkulturních kompetencí žáků i učitelů. 

Systematická podpora a rozvoj vzdělávání, výzkumu a inovací v oblasti vědy, techniky, 

inženýrství a matematiky a rozvoje ICT technologií a AI. Příprava pedagogů, zapojování 

rodičů, integrace služeb, posun od znalostní výuky k rozvoji schopností. Zapojení firem 

a akademických kapacit.    

Síťování a spolupráce aktérů ve vzdělávání a posílení mezioborové spolupráce 

mezi školami, odborníky, neziskovým sektorem a dalšími aktéry v rámci MAP. Aktivní 

spolupráce se základními, středními a vysokými školami na svém území, podpora zapojení 

vysokoškolských studentů do komunitního života a využívat jejich potenciál pro rozvoj městské 

části (např. v oblastech výzkumu, stáží, praxí či participace). Propojování akademických 

ústavů a škol s veřejností různými formami od odborných přednášek po popularizaci s využitím 

lokálních opěrných bodů jako jsou kluby, hospody a další místa setkávání. 

Budování bezpečného a podpůrného prostředí ve školách s důrazem na duševní 

pohodu a zdraví a podpora vedení škol v zavádění zdravého školního klimatu a mezioborové 

spolupráci. Usilování o zdroje a podmínky pro zvýšení počtu školních psychologů a speciálních 

pedagogů. Zajištění systémové podpory duševního zdraví žáků. 

Rozvoj škol jako center komunit, otevřenost škol veřejnosti jako víceúčelových komunitních 

center a otevírání školních hřišť i mimo vyučování pro veřejnost. Poskytování volnočasových, 

kulturních, sportovních a vzdělávacích služeb. Rozvoj komunitních projektů posilujících vazby 

mezi školou, rodinou a místní komunitou a podporující programy zaměřené na praktické 

projekty a osvětu v oblasti klimatu, energetiky, udržitelné mobility, kyberbezpečnosti apod. 
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Příklady projektů pro akční plánování 

Investiční 

● Dokončení výstavby Základní školy Kocínka včetně komunikací 

● Přístavba objektu Základní školy Petřiny sever 

● Výstavba základních i mateřských škol v rozvojovém areálu Nová Ruzyně  

● Výstavba Základní i Mateřské školy Nový Sedlec 

● Dokončení stavby mateřských škol – Červený Vrch,  

● Přístavba Základní školy Dědina  

● Přístavba Mateřské školy Šmolíkova  

● Přístavba Základní školy Marjánka 

● Zvyšování kapacit základních škol ve vazbě na studii demografie 

● Projekty energetických úspor pro školy (EPC projekty) a implementace adaptačních 

opatření školních budov 

Neinvestiční 

● Podpora kvality vzdělávání pomocí dotačních titulů MAP IV. a jiných  

● Monitoring klimatu ve školách –  

● Tvorba a podpora komunitních projektů škol – Dáme hlavy dohromady, Šance do škol, 

existující dotační program na podporu komunitních projektů škol 

● Zlepšení duševního zdraví dětí 

● Trenéři do škol 

● Otevřený svět a „jazyková šestka“ (podpora výuky jazyků) 
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TEMATICKÁ OBLAST „SOCIÁLNÍ A ZDRAVOTNÍ PÉČE“  

Městská část Praha 6 usiluje o zajištění dostupných, kvalitních a provázaných sociálních 

a zdravotních služeb, které odpovídají potřebám všech obyvatel včetně seniorů, osob se 

zdravotním postižením, pečujících, ohrožených rodin a dalších zranitelných skupin obyvatel. 

Strategickým cílem je rozvoj udržitelné a efektivní sítě služeb, které budou dostupné v místě, 

včas a v návaznosti na další formy podpory, včetně prevence.  

Důraz je kladen na individuální přístup, mezioborovou spolupráci a podporu komunitního 

života, čímž MČ Praha 6 posiluje sociální soudržnost a kvalitu života svých obyvatel. Součástí 

vysokých ambicí je také podpora inovací, standardizace postupů a podpory infrastruktury ICT 

a zapojení moderních nástrojů do péče a služeb. 

 

Strategické cíle pro následující období  

● Systematicky implementovat strategii rozvoje sociální a zdravotní politiky a prevence 

rizikového chování. 

● Zajistit dostatek personálu zdravotních a sociálních služeb.  

● Zajistit dostatečnou kapacitu a kvalitu pobytových a lůžkových služeb včetně domova se 

zvláštním režimem. 

● Zvýšit atraktivitu a prestiž profese v sociálních službách. 

● Rozvíjet integrovaný systém komunitního plánování sociálních služeb. 

● Zefektivnit koordinaci sociální a zdravotní péče. 

● Podporovat dostupnost asistence a terénních služeb v přirozeném prostředí klienta. 

● Podporovat dobrovolnictví a mezigenerační solidaritu. 

● Posílit mezigenerační vazby a předcházet sociální izolaci seniorů. 

● Zajistit podporu i pro opomíjené a specifické cílové skupiny. 

● Posílit osvětu, informovanost a přípravu na péči v rodině. 

● Rozvíjet komunitní služby a centra pro pečující osoby a seniory. 

● Posilovat spolupráci a síťování poskytovatelů sociálních a zdravotních služeb. 

● Zvýšit odolnost systému péče vůči demografickým a společenským změnám. 

● Podporovat duševní zdraví seniorů a dalších ohrožených skupin prostřednictvím 

preventivních komunitních programů. 

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Zajištění dostupné a kvalitní pobytové a lůžkové péče prostřednictvím výstavby, 

rekonstrukcí, navýšení lůžkových a personálních kapacit. 

Zvýšení atraktivity profesí v sociálních a zdravotnických službách skrze systémovou 

podporu, kvalitní pracovní podmínky (bydlení, vzdělávání, stabilní pracovní zázemí, benefity 

jako vstupenky na kulturní a sportovní akce apod.) a formy ocenění a propagace (pečovatel, 

lékař, sestra roku) s cílem zajistit dostatek personálu. 

Posílení terénních a asistenčních služeb zaměřených na setrvání klientů v domácím 

prostředí včetně krizových a odlehčovacích služeb. 

Zajištění kvalitních služeb pro specifické a zranitelné cílové skupiny prostřednictvím 

nízkoprahových a specializovaných programů. 

Zvýšení informovanosti a osvěty v oblasti péče, právech klientů, prevence a přípravy na roli 

pečujícího. 
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Rozvoj komunitních služeb a center podporujících pečující osoby a aktivní život seniorů, 

sdílenou péči a prevenci sociálního vyloučení. 

Rozvoj mezigeneračního bydlení a pilotních projektů kombinující bydlení seniorů s mladšími 

cílovými skupinami (např. mladé rodiny, studenti), spolupráce s neziskovým a akademickým 

sektorem. 

 

ODPOVĚDNOST 

Implementace strategie sociální a zdravotní politiky v postupném zavádění opatření 

definovaných ve Strategické koncepci rozvoje sociální a zdravotní politiky a prevence 

rizikového chování. 

Podpora dobrovolnictví jako součásti participativního a komunitně orientovaného přístupu 

v péči s využitím náborových kampaní, školení a uznávání dobrovolnické práce aj. 

Zvyšování odolnosti systému služeb prostřednictvím standardizace postupů a podpory 

infrastruktury ICT, krizového plánování, integrace osvěty a přípravy na péči do vzdělávacího 

systému. 

Podpora duševního i fyzického zdraví obyvatel skrze komunitní aktivity, psychologickou 

podporu a posilování mezigeneračních vztahů. 

Podpora terénní sociální práce pro osoby ohrožené ztrátou bydlení, zejména seniory, 

samoživitele, osoby v exekuci či s mentálním onemocněním. 

Podpora činnosti stávajících neziskových organizací zaměřených na pomoc osobám 

bez domova např. formou grantů, prostor a podpora preventivních programů. 

 

EXCELENCE 

Propojení zdravotní a sociální péče prostřednictvím mezioborové spolupráce například 

zaváděním case managementu, inovativních metod a aplikací moderních technologií. 

Rozvoj komunitního plánování na vysoké úrovni skrze pravidelné analýzy potřeb, sběr dat 

a zapojování cílových skupin do plánování a funkčního řízení a koordinace služeb 

dle aktuálních potřeb obyvatel. 

Podpora síťování a koordinace s cílem podporovat propojování poskytovatelů pro zajištění 

návaznosti a komplexnosti péče a jednotné navigace klientů ke službám (centrální web, 

magazín) a péči formou konkrétních projektů, workshopů, seminářů, konferencí apod. 

 

Příklady projektů pro akční plánování 

Investiční 

● Rekonstrukce a přístavba polikliniky Pod Marjánkou 

● Seniorské centrum v trojdomí Šolínova (MČ Praha 6 není investorem) 

● Výstavba nové LDN Drnovská 

● Dostavba PREV centra 

Neinvestiční 

● Podpora terénních, odlehčovacích sociálních služeb pro seniory a osoby se zdravotním 

postižením,  

● Podpora neformálně pečujících osob o osoby blízké 
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● Podpora nedostatkových specializací ve zdravotnických zařízeních (pediatři, dětští 

psychiatři, všeobecné praktické lékařství, adiktologie) 

● Efektivní preventivní programy 

● Osvěta veřejnosti a příprava na pečování o osoby blízké 

● Mezigenerační bydlení 

● Senior taxi  
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TEMATICKÁ OBLAST „AKTIVNÍ ŽIVOT“  

Aktivní život = kultura, sport, volný čas, komunitní život. 

Městská část Praha 6 je dynamickou městskou částí, která nabízí široké možnosti pro aktivní 

trávení volného času. Klíčovými ambicemi tohoto odvětví je podpora kulturního a sportovního 

vyžití, rozvoj volnočasových aktivit a posilování komunitního života. 

Cílem je systematické zlepšování infrastruktury, podpora místních iniciativ a vytváření 

podnětného prostředí pro aktivní zapojení obyvatel do veřejného života. Důraz je kladen 

na synergii mezi tradičními hodnotami a moderními přístupy k trávení volného času, čímž se 

Praha 6 profiluje jako městská část s vysokou kvalitou života a širokým spektrem příležitostí 

pro osobní rozvoj a společenské uplatnění.  

 

Strategické cíle pro následující období  

● Systematicky implementovat strategie kultury, sportu a volného času MČ. 

● Podporovat vznik a udržitelnost významných kulturních, sportovních a komunitních 

prostor, jako je výstavba Kulturního centra Prahy 6 v oblasti Dejvic–Bubenče a revitalizace 

zámku Veleslavín nebo nová multifunkční sportovní hala. 

● Rozvíjet městskou část jako laboratoř pro kulturní a sportovní inovace s přesahem 

do mezinárodní spolupráce a výměny inspirací. 

● Posilovat spolupráci se spolky, institucemi a veřejností prostřednictvím komunitního 

manažera a pravidelných setkání. 

● Sjednotit strategicky PR a marketing pro lepší propagaci kultury, sportu a volnočasových 

aktivit s cílem oslovit širší veřejnost na území celého hlavního města a okolí. 

● Zajistit rovný přístup k volnočasovým a kulturním aktivitám pro všechny věkové, sociálně 

znevýhodněné skupiny včetně dětí, seniorů a osob se zdravotním znevýhodněním. 

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Modernizace a rozšiřování kulturní infrastruktury s cílem rozšířit pestrost a kvalitu nabídky 

kulturního vyžití jak ve dne, tak v noci, včetně rozvoje večerních kulturních formátů, 

bezpečného přístupu k areálům a zajištění noční dopravy. 

Modernizace a rozšiřování sportovní infrastruktury a realizace investic do krytých bazénů, 

nové víceúčelové haly, revitalizace sportovišť a rozvoj dalších areálů pro volnočasové 

pohybové aktivity (např. přírodní koupaliště pro veřejnost – lokalita Džbán). 

Revitalizace lokálních center a veřejných míst a vznik nových i obnova stávajících 

veřejných prostor pro volnočasové aktivity a komunitní setkávání v jednotlivých čtvrtích. 

Zpřístupňování stávající infrastruktury například parků či školních areálů a jiných 

pro komunitní a vzdělávací využití. 

Podpora komunitních center a spolků, rozšiřování jejich zázemí a rozvoj jejich sportovní, 

kulturní a volnočasové infrastruktury, usnadnění pořádání akcí a zajištění personální podpory 

pro komunitní centra a aktivní spolky, které přispívají k občanskému životu a inkluzi. 

Zapojování starší populace do aktivního života různými formami (podpora zaměstnanosti, 

čtení dětem živé knihy apod.). 

Zavádění koordinovaného městského kalendáře kulturních, sportovních a komunitních 

akcí propojeného s mapou lokální infrastruktury a možností participace veřejnosti. 
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Efektivní PR a marketing volnočasových aktivit skrze jednotnou komunikační strategii 

a ucelenou propagaci událostí s cílem oslovit širší veřejnost v rámci Prahy i mimo ni. 

Rozšiřování dostupnosti kulturních, sportovních a volnočasových aktivit pro děti, 

seniory, osoby se zdravotním znevýhodněním a sociálně znevýhodněné skupiny 

prostřednictvím cílených programů, bezbariérových úprav a slevových režimů. 

 

ODPOVĚDNOST 

Implementace strategie kultury, sportu a volného času spočívající v postupném zavádění 

opatření definovaných v Koncepci rozvoje kultury MČ Praha 6 a Koncepci rozvoje sportu 

a volného času – MČ Praha 6. 

Další rozvoj podpory kulturních, sportovních a komunitních projektů prostřednictvím 

dotačního systému a zkušeností s realizací akcí pro veřejnost. 

Participace a občanská angažovanost v rámci pravidelných veřejných diskusí a akcí 

a platforem, které zajišťují otevřený dialog mezi radnicí a obyvateli. 

 

EXCELENCE 

Rozvoj špičkové kulturní infrastruktury jako jsou Kulturní centrum v Dejvicích, zámek 

Veleslavín pro nové funkce a využití. 

Rozvíjení kulturních a sportovních inovací a jejich aplikace prostřednictvím mezinárodní 

spolupráce s ambasádami, vysokými školami a kreativním sektorem a využívání například 

potenciálu Kampusu Dejvice jako centra výměny inspirací a systematického využívání 

dostupných dat, evaluací. 

Rozvíjení partnerství se soukromým sektorem, univerzitami a institucemi 

pro spolupořádání špičkových kulturních a sportovních akcí, sdílení prostor a rozvoj 

udržitelných modelů financování. 

Podpora umění ve veřejném prostoru, prezentace výrazných kulturních iniciativ a kulturní 

edukace v městském prostředí. 

Podpora aktivit, které rozvíjejí lokální patriotismus, mezilidskou důvěru a vzájemnou 

sounáležitost napříč generacemi i komunitami. Jde o organizaci veřejných slavností, 

symbolických akcí, sousedských setkání, mezigeneračních projektů, sdílení příběhů obyvatel, 

označování výjimečných míst a osobností, stejně jako o práci se školami a spolky na rozvoji 

lokální identity. 

 

Příklady projektů pro akční plánování 

Investiční 

KULTURA 

● Nové Kulturní centrum Prahy 6 v oblasti Dejvic-Bubenče 

● Rekonstrukce Kulturního centra Kaštan 

● Veřejné prostory Kampusu Dejvice (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Zpřístupnění a oživení zámku Veleslavín Nástavba komunitního centra Nesedím-

sousedím 
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SPORT A VOLNÝ ČAS 

● Realizace projektu krytého bazénu Petynka 

● Realizace projektu – víceúčelová sportovní hala  

● Džbán – přírodní koupaliště pro veřejnost Revitalizace fotbalového hřiště SK Union 

Břevnov  

● Dokončení rekonstrukce sportoviště Macharovo náměstí 

● Areál kolečkových sportů na Ladronce a realizace dalších etap Plánu pro Ladronku 

Neinvestiční 

KULTURA 

● Rozvoj nového dotačního programu Šestka komunitní (pilotní ročník 2025) a podpora 

komunitních center 

● Strategie propagace a PR – kultura v Praze 6 

● Personální zajištění pro možnost naplňování opatření Koncepce rozvoje kultury  

● Podpora místních kulturních scén 

● Podpora kulturních institucí v budovách Prahy 6 

● Umění ve veřejném prostoru 

● Úprava školních areálů pro komunitní účely 

KOMUNITNÍ A OBČANSKÁ ANGAŽOVANOST 

● Participativní rozpočet (Nápad pro Šestku) 

● Pokračování systematicky nezávislého informování včetně stránky spolků v radničním 

měsíčníku Šestka, v němž budeme udržovat a kultivovat názorovou pluralitu 

● Pravidelné setkávání zástupců radnice s občany  

● Rozvoj lokálních center 

● Rozvoj spolupráce se spolky (Společně pro šestku)  

SPORT A VOLNÝ ČAS 

• Podpora sportovních a volnočasových akcí dotačními programy MČ Praha 6 

Mapa č. 1: Příklady projektů pro akční plánování – občanská vybavenost  
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TEMATICKÁ OBLAST „DOPRAVA A POHYB PO MĚSTĚ“ 

Rozvoj dopravy a městské mobility v Praze 6 se odehrává na pozadí kvalitní dopravní 

obslužnosti a rostoucích nároků na plynulost, bezpečnost a udržitelnost. Městská část těží 

z napojení na letiště a silné pozice veřejné dopravy, současně však čelí přetížení klíčových 

ulic tranzitní dopravou, nedostatku parkovacích kapacit (zejména v centrální oblasti) 

a pomalému tempu rozvoje pěší a cyklistické infrastruktury. Výzvou je skloubit potřeby 

obyvatel, návštěvníků i rozvojových lokalit při respektování kvality života ve čtvrti. Budoucí 

směřování vyžaduje spolupráci řady aktérů, investice do chytrých řešení a důraz na nové 

formy dopravy. 

 

Strategické cíle na následující období 

● Zlepšit plynulost a bezpečnost dopravy a pohybu po městě. 

● Podporovat klíčové strategické dopravní projekty s dlouhodobým dopadem na městskou 

část. 

● Snížit dopravní přetížení, zklidnit dopravu v obytných lokalitách, podpořit napojení 

na klíčovou infrastrukturu a letiště a koordinovat investiční akce a neinvestiční opatření 

s celoměstskými záměry. 

● Podporovat udržitelnou městskou mobilitu a vyvážený mix druhů dopravy s důrazem 

na aktivní a veřejnou dopravu. 

● Zvyšovat bezpečnost dopravy s důrazem na ochranu nejzranitelnějších účastníků – osob 

s omezenou schopností pohybu nebo orientace. 

● Zavádět inovace a moderní technologie v dopravě. 

● Zavádět dostupné a efektivní řešení parkování. 

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Optimalizace dopravních toků včetně zklidnění dopravy v obytných oblastech, omezení 

tranzitu v okolí nadřazené komunikační sítě, mj. též za pomoci zlepšení napojení na klíčovou 

infrastrukturu a letiště a v koordinaci s celoměstskými dopravními investičními záměry. 

Spolupráce se Správou železnic na zlepšení zapojení železniční dopravy do systému 

rozvoje a obsluhy MČ Praha 6. 

Podpora lodní dopravy a její role v obslužnosti území Prahy 6. 

Podpora výstavby a modernizace klíčových dopravních staveb, včetně prodloužení 

tramvajových tratí, výstavby nových komunikací a koordinace s městským okruhem. 

Zvyšování komfortu cestujících a uživatelů veřejného prostoru doplňováním mobiliáře, 

stínění a hygienického zázemí v klíčových dopravních uzlech a trasách. 

Podpora školní a komunitní mobility zajištěním bezpečných tras do škol (tzv. školní ulice), 

realizací vzdělávacích aktivit a zapojením místních aktérů. 

Zajištění dopravního napojení nových rozvojových lokalit a zohlednění dopravní kapacity 

při plánování zástavby. 

Rozvoj pěší infrastruktury zaváděním prvků, jako jsou bezpečné přechody, bezbariérovost, 

zklidněné zóny, širší chodníky, přehledné trasy. 

Zavádění podpory bezmotorové dopravy v každodenním životě. 
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Zvýšení propojenosti cyklo infrastruktury skrze odstraňování slepých úseků, napojení 

na hlavní trasy, doplnění infrastruktury pro bezpečný pohyb cyklistů. 

Podpora cyklistické a pěší dopravy v každodenním životě, např. kampaně, rozvoj 

parkování pro kola, sdílená kola. 

Zrychlení realizace projektů v oblasti pěší a cyklistické dopravy včetně alokace potřebných 

prostředků. 

 

ODPOVĚDNOST 

Zohledňování klimatické adaptace v dopravních stavbách začleňováním zelené 

infrastruktury, stínících prvků a propustných povrchů. 

Odstraňování bariér v dopravní infrastruktuře za účelem zajištění bezbariérového pohybu 

pro seniory, děti a osoby s omezenou mobilitou. 

Budování otevřené datové základny o mobilitě pro plánování, vyhodnocování 

a participativní rozhodování v oblasti dopravy. 

Začlenění dopravy do krizového plánování zajištěním průjezdnosti, evakuace a dostupnosti 

dopravních tras pro zranitelné skupiny v mimořádných situacích. 

Zvyšování kapacity a dostupnosti parkování a efektivnější správa zón placeného stání. 

Podpora přestupu z individuální dopravy na MHD s pomocí opatření, jako jsou např. 

záchytná parkoviště, lepší návaznosti spojů.  

Spolupráce s Dopravním podnikem hl. m. Prahy na výzkumech chování obyvatel včasné 

identifikaci potřeb ze strany obyvatel Prahy 6 a jejich řešení z hlediska komfortu přepravy, 

bezpečnosti a plynulosti. 

 

EXCELENCE 

Rozvoj městského experimentálního prostředí s pilotními projekty typu chytrých 

přechodů dynamického značení, testování autonomní mobility, spolupráce s ČVUT 

a Dopravním podnikem hl. m. Prahy. 

Design dopravního prostoru jako veřejného prostoru a uplatňování kvalitního dopravního 

urbanismu s důrazem na estetiku, přehlednost, přívětivost a sladění mobiliáře a značení. 

Implementace systémů chytrého parkování s využitím technologií, jako je sledování 

obsazenosti, dynamické řízení, zkrácení doby hledání místa. 

Podpora zavádění nových prvků inteligentního řízení dopravy, jako jsou chytré semafory, 

senzory, prediktivní systémy apod. 

Integrace dat a systémů a jejich napojení na městské a krajské systémy a využívání datové 

podpory při dalším rozhodování. 

Spolupráce s Letištěm Václava Havla Praha na zlepšení dopravní přístupnosti a posílení 

jeho rozvojového potenciálu propojením s městskými dopravními systémy. 

Podpora alternativních forem mobility (sdílená doprava, elektroauta, mikromobilita). 
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Příklady projektů pro akční plánování 

● Dostavba Pražského okruhu (severozápadní části Silničního okruhu kolem Prahy) (MČ 

Praha 6 není investorem projektu) 

● Komunikační propojení Evropská – Podbaba (tunelová varianta) (MČ Praha 6 není 

investorem projektu) 

● Komunikační propojení Evropská – Svatovítská (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Břevnovská radiála (tunelová varianta v přímé vazbě na TKB) (MČ Praha 6 není 

investorem projektu) 

● Revitalizace Vítězného náměstí (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Revitalizace a zklidnění Čs. Armády (MČ Praha 6 není investorem realizační fáze 

projektu) 

● Modernizace železnice Praha – Kladno (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Tramvajové tratě (Malovanka – Strahov, Vypich – Motol, Dědina – Dlouhá Míle (letiště), 

Nádraží Podbaba – Suchdol, Podbaba – Trója / ZOO – Poliklinika Mazurská, Bílá Hora 

– Sídliště Řepy, Vlastina – Nádraží Ruzyně) (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● P+R Dlouhá Míle (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Parkovací dům v rámci výstavby Hradčanská (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Prověření možnosti prodloužení metra A (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Prověření zavedení mýta pro vjezd do Prahy pro mimopražská vozidla (MČ Praha 6 

není investorem projektu) 

● Podpora zavedení expresních autobusových linek používajících městský okruh 

s preferencí na vjezdech do tunelu (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Úprava komunikací vhodné i pro cyklotrasy/cyklostezky 

● Nabíjecí místa pro elektromobily (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Pruhy pro autobusy (rozšíření Horoměřické) (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

Mapa č. 2: Hlavní dopravní systém 
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TEMATICKÁ OBLAST „VEŘEJNÝ PROSTOR, ÚZEMNÍ 

ROZVOJ A PÉČE O HISTORICKÉ DĚDICTVÍ“  

Kvalitní veřejný prostor pro obyvatele Prahy 6 jedním z klíčových prvků života v městské části. 

Územní rozvoj je jednou z klíčových odpovědností Městské části Praha 6. Vysoká urbanistická 

a architektonická úroveň prostředí je dlouhodobě silnou stránkou území, zároveň však čelí 

řadě výzev spojených s potřebou revitalizace zanedbaných lokalit, nové bytové výstavby, 

adaptace na klimatické změny a koordinace v rámci rozsáhlých rozvojových ploch nejen 

v rámci městské části. S rostoucím tlakem na využívání území je třeba klást důraz 

na promyšlený a koncepční přístup, který zajistí veřejným prostranstvím funkčnost, 

udržitelnost i estetickou kvalitu. 

Městská část se aktivně zapojuje do procesu pořizování změn na svém území, a to zejména 

prostřednictvím spolupráce a připomínek k návrhu metropolitního plánu. Klíčové je 

do budoucna jasné vymezení rozvojových lokalit, jednoznačnost regulací, proaktivní podpora 

kvalitní architektury, správa veřejných prostranství i komunikace s investory. Strategie rozvoje 

proto klade důraz na řízený, udržitelný a participativní územní rozvoj. 

Městská část Praha 6 se současně zavazuje k dlouhodobé ochraně, obnově a udržitelnému 

využívání kulturního dědictví na svém území jako nedílné součásti identity místa a hodnoty 

veřejného prostoru. 

 

Strategické cíle na následující období: 

● Profilovat veřejný prostor Prahy 6 jako inspirativní a mezinárodně srovnatelný příklad 

městského prostředí s vysokou architektonickou a kulturní hodnotou. 

● Zkvalitňovat a systematicky rozvíjet veřejná prostranství jako atraktivní, funkční 

a udržitelná místa k životu s ohledem na aktuální potřeby obyvatel, s respektem 

k charakteru jednotlivých lokalit a jejich historické hodnotě. 

● Posilovat schopnost městské části ovlivňovat změny v území, zejména ve vztahu k rozvoji 

ploch pro bydlení.  

● U vybraných území s transformačním potenciálem spolupracovat na jejich rozvoji tak, aby 

přinášela kvalitní veřejný prostor, dostupné bydlení, odpovídající vybavenost a harmonicky 

doplňovala charakter jednotlivých čtvrtí Prahy 6. 

● Podporovat maximální efektivitu řízení, koordinace a strategického plánování investic 

ve spolupráci s dalšími zainteresovanými subjekty na úrovni městské části, hl. m. Praha 

a městskými firmami. 

● Dlouhodobě chránit historické dědictví a smysluplně začlenit do života komunity i rozvoje 

území. 

● Rozvíjet břehy Vltavy jako přírodně-rekreační pás s vysokou ekologickou, kulturní 

a komunitní hodnotou a také jako klíčovou součást veřejného prostoru Prahy 6, přístupné 

veřejnosti a integrované do rozvoje území městské části. 

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Využívání nových technologií (např. datové mapování, dynamické 3D modely městských 

struktur) pro plánování investic. 

Systematické využívání datových nástrojů a analytických metod pro kontinuální 

identifikaci potřeb a preferencí obyvatel v oblasti využívání veřejného prostoru a způsobů 
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trávení času v něm, například formou pravidelného sběru dat, využívání anonymizovaných dat 

o pohybu, měřením obsazenosti infrastruktury a zařízení a služeb, analýzou zpracování 

požadavků obyvatel, využití AI apod. 

Systematický rozvoj a revitalizace veřejných prostranství reflektující potřeby obyvatel, 

pobytovou kvalitu, bezpečnost a univerzální přístupnost a charakter lokalit (např. Dejvická, 

vnitrobloky, sídlištní centra). 

Kontinuální mapování a evidence území s rozvojovým potenciálem (např. nevyužívané 

plochy, brownfieldy), zhodnocení jejich možností a příprava strategického rámce využití. 

Příprava odborných podkladů pro konkrétní vybraná prioritní území, které stanoví základní 

parametry případné budoucí výstavby a veřejné infrastruktury. 

Formování urbanisticky uceleného a funkčně vybaveného centra městské části jako 

přirozeného jádra veřejného života a identity Prahy 6. Proaktivní hájení zájmu městské části 

pro zajištění adekvátní veřejné vybavenosti v nových developerských projektech a spolupráce 

s vlastníky rozvojových pozemků a investory na kvalitním řešení parteru a veřejných 

prostranství. 

Usilování o vyšší stupeň vybavenosti (město vyššího standardu) zejména v souvislosti 

s novou residenční výstavbou. 

Zavádění nového a jednotného městského mobiliáře, včetně orientačního systému. 

Podpora rozvoje systému lokálních center v souladu s principy metropolitního plánu, 

vytváření různorodých prostranství pro volnočasové aktivity a adaptaci na změnu klimatu, 

které zohledňují potřeby všech věkových skupin a zahrnují i okrajové části MČ. Spolupráce 

s místními komunitami při navrhování změn ve veřejném prostoru. 

Spolupráce na návrhu kultivace břehového území Vltavy se zaměřením na rozvoj 

kvalitního veřejného prostoru – propojení pěších tras, klidové zóny, citlivý mobiliář, výhledová 

a rekreační místa – při zohlednění krajinného a přírodního charakteru lokality. Zohlednění 

rozvoje lávek a propojení s pravým břehem při plánování cyklostezek, pěších tras a návaznosti 

veřejného prostoru podél Vltavy. 

Podpora zavádění nového a jednotného městského mobiliáře, včetně orientačního 

systému. 

Podpora pěších propojení a zpřístupňování dosud neprůchozích oblastí vč. existujících 

vnitřních periferií (např. barokní bastiony). 

Koordinace s hlavním městem při zohledňování požadavků na kvalitu veřejných 

prostranství v jednotlivých nástrojích územního plánování, plánovacích smlouvách a dalších 

podkladových materiálech. 

Zpracování urbanistických a architektonických studií, popř. dalších podkladových 

materiálů, veřejných prostor v klíčových lokalitách (např. Hradčanská, Vítězné náměstí), 

rozvojových lokalitách a lokálních centrech. Podpora a motivace investorů k jejich zpracování 

a naplňování ve vzájemné součinnosti s městskou částí. 

Koordinace s hlavním městem a dalšími vlastníky (TSK, DPP, stát) při plánování a realizaci 

projektů. 

Využívání jedinečných prostorových charakteristik čtvrtí při posilování městské identity. 

Zajišťování rovného přístupu k veřejnému prostoru pro všechny skupiny obyvatel včetně 

dětí, seniorů a osob se zdravotním znevýhodněním prostřednictvím bezbariérového 

a inkluzivního designu. 
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Využívání systémového hodnocení dopadů realizovaných úprav veřejného prostoru 
na kvalitu života, sousedské vztahy a využití prostoru různými skupinami formou post-
intervenčních evaluací, dotazníkovými šetřeními, senzorickými zařízeními, fokusními 
skupinami apod. 
 

ODPOVĚDNOST 

Zohledňování provozních nákladů na údržbu a provoz veřejných prostranství již ve fázi 

plánování, s cílem zajistit jejich dlouhodobou udržitelnost a kvalitní správu. 

Vytvoření a implementace koncepce veřejného prostoru MČ Praha 6 jako ucelené 

strategické agendy. Posilování institucionálních kapacit městské části pro koordinaci 

a realizaci projektů veřejného prostoru včetně vzdělávání pracovníků a odborného zázemí. 

Participace a jednání o rozvoji lávkových propojení přes Vltavu jako strategického spojení 

městských částí a městských parků. 

Specifická péče o veřejný prostor v okolí významných památek a architektonicky 

cenných objektů (např. Břevnovský klášter). 

Systematické zohledňování kulturního dědictví při plánování rozvoje za využití 

moderních nástrojů památkového managementu. 

Podpora revitalizace významných kulturních památek, jako je Veleslavínský zámek 

či poutní místa, jako součást kulturní infrastruktury a identity městské části.  

Propagace kulturního dědictví Prahy 6 a dlouhodobá spolupráce s institucemi a subjekty 

v této oblasti. Aktivní zachovávání a zpřístupňování historické paměti území, osobností a míst 

prostřednictvím péče o památky, digitalizace archivů, značení významných lokalit a pořádání 

vzdělávacích a kulturních aktivit. Důraz na propojování minulosti se současností – vytváření 

nových forem vyprávění příběhů místa (např. knihy, paměťové mapy, audio procházky, 

komunitní kroniky atd.). 

 

EXCELENCE 

Podpora výjimečných architektonických řešení, urbanistické kvality a vysoké estetické 

kvality veřejných prostranství s ambicí inspirovat i mimo území městské části. Veřejný prostor 

doplňovat uměleckými díly s motivy, které mají vztah k Praze 6. 

Systematická podpora architektonické výjimečnosti a kvality ve všech fázích plánování, 

zadávání a realizace projektů na území městské části. Využívání architektonických soutěží, 

mezioborových expertních platforem a principů participativního a testovacího plánování při 

rozvoji veřejných prostranství. Podpora využívání metody Design & Build. Hledání unikátních 

návrhů a řešení. Rozvoj spolupráce s fakultou architektury a stavební fakultou ČVUT. 

Podpora vzniku pilotních a demonstrativních projektů například úpravy části vltavského 

břehu na ukázku zelené infrastruktury s edukativním a ekologickým přesahem. Usilování 

o pilotní architektonicky a technicky výjimečné řešení pěších a cyklistických lávek 

(např. ve spolupráci s ČVUT či IPR Praha apod.). 

Posilování spolupráce mezi MČ Praha 6 a univerzitami (ČVUT, ČZU). 

Rozvíjení Prahy 6 jako modelového území pro inovativní přístupy k veřejnému prostoru 

včetně testování nových koncepcí, materiálů a adaptivního designu. 

Systematické zapojování špičkových odborníků, institucí a kreativních týmů 

do navrhování, posuzování a hodnocení veřejných prostranství. Integrovat ucelenou koncepci 
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rozvoje veřejného prostoru do plánování rozvojových a transformačních území napříč 

městskou částí. 

Propagace a sdílení inspirativních projektů veřejného prostoru z Prahy 6 v odborném 

i mezinárodním prostředí. Hledání systematických a inovativních řešení kompetenční 

roztříštěnosti vlastnických vztahů a kompetencí pro umožnění excelentních projektů. 

Podpora výstavních, edukativních a interpretačních programů ve veřejném prostoru, 

které zviditelňují kulturní, přírodní a architektonické kvality území a jeho výjimečnost. 

Implementace opatření pro adaptaci na změnu klimatu nad rámec povinných standardů, 

zejména systematické hospodaření se srážkovou vodou (zadržování vody, dešťové záhony) 

a boj s tepelnými ostrovy. 

 

Příklady projektů pro akční plánování 

Investiční 

● Rozvojové území Hradčanská (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Rozvojové území Strahov (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Rozvojové území Sedlec (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Rozvojové území Nová Ruzyně (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Rozvojové území Jiviny (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Rozvojové území Zahrádková osada Karlovarská 

● Rozvojové území Papírna Bubeneč (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Osa Červený vrch 

● Rehabilitace historických poutních cest 

● Zprostupnění území Barokních bastionů 

● AirportCity Ruzyně (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Revitalizace Vítězného náměstí (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Revitalizace ulice Papírenská včetně Staré čistírny odpadních vod v Bubenči (MČ 

Praha 6 není investorem projektu) 

● Revitalizace veřejného prostoru Kampusu Dejvice (MČ Praha 6 není investorem 

projektu) 

● Korzo Dejvická      

Neinvestiční 

● Zásady pro investory/kontribuční smlouvy 

● Podpora udržitelné výstavby bytů (např. spoluprací se soukromými developery, 

hl. m. Prahou a Pražskou developerskou společností)  

● Geoportál MČ Praha 6      
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Mapa č. 3: Strategické schéma rozvojových oblastí 
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TEMATICKÁ OBLAST „ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ, KLIMA 

A PÉČE O ZELEŇ“  

Životní prostředí a zeleň tvoří základní pilíře kvality života v městské části Praha 6. Rozsáhlé 

zelené plochy, vysoký podíl stromořadí a přírodní hodnoty činí z území atraktivní místo 

k životu, ale zároveň vyžadují pečlivou a systematickou péči. Městská část čelí výzvám 

spojeným s klimatickou změnou, přehříváním zpevněných ploch, hlukovou a emisní zátěží 

či zastarávající infrastrukturou. Pro udržení zdravého a odolného městského prostředí je 

klíčové rozvíjet zelenou infrastrukturu, podporovat udržitelnou energetiku, efektivní nakládání 

s odpady a aktivně zapojovat obyvatele do péče o okolí. 

 

Strategické cíle na následující období 

● Systematicky implementovat Klimatický plán hl. m. Prahy 2030. 

● Zajistit systematickou péči o zeleň a rozvoj zelené infrastruktury. 

● Reagovat na dopady klimatické změny úpravou veřejného prostoru směrem k vyšší 

ekologické funkčnosti a odolnosti.  

● Rozšiřovat a zkvalitňovat zelené plochy, snižovat podíl zpevněných ploch, důsledná péče 

a ochrana stávající zeleně a systematická výsadba nové zeleně s podporou biodiverzity. 

● Zlepšovat kvalitu ovzduší a omezovat hlukovou zátěž.  

● Zajišťovat udržitelné hospodaření s odpady a podporovat cirkulární ekonomiku.  

● Zlepšovat hospodaření s vodou a posilovat funkci vodních prvků v krajině.  

● Podporovat udržitelnou energetiku a snižování emisí, včetně emisí skleníkových plynů.  

● Zvyšovat informovanost obyvatel a jejich zapojení do péče o životní prostředí.  

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Omezení negativních vlivů dopravy a lokálních emisí na obytné prostředí pomocí 

plánovacích, regulačních i technických nástrojů. 

Zakládání a postupné propojování zelených pásů jako součásti adaptační, rekreační 

a biodiverzitní infrastruktury městské části, zejména v kontaktu s dopravními tepnami, 

rozvojovými plochami a přechody do krajiny. 

Podpora systematické péče o krajinné celky a jejich ohleduplná revitalizace s důrazem 

na ekologickou stabilitu, krajinářskou hodnotu a udržitelné zpřístupnění pro rekreační využití 

veřejností. 

Zajištění rovnoměrného přístupu k zeleným plochám pro všechny obyvatele v docházkové 

vzdálenosti. 

Zavádění standardů pro kvalitu, údržbu a dostupnost veřejné zeleně ve všech typech 

lokalit včetně vnitrobloků, dvorů a mikroploch. 

Revitalizace zanedbaných ploch, přeměna nevyužívaných území na veřejnou zeleň. 

Rozvoj dětských hřišť se zaměřením na inovativní formy dětské hry a dosud opomíjené 

věkové skupiny. 

Zapojení veřejnosti, komunitní výsadby, osvěta, školní programy, participace. 
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ODPOVĚDNOST 
Implementace Klimatického plánu hl. m. Prahy 2030 spočívající v postupném zavádění 

definovaných opatření.  

Začleňování principů klimatické odolnosti a standardů zelené infrastruktury 

do plánovacích nástrojů, investiční přípravy a veřejných zakázek, identifikovat a aktualizovat 

průběžně prioritní území s největší potřebou adaptačních zásahů dle teplotních map, 

mikroklimatických analýz apod. 

Adaptace parkových ploch a ulic na extrémní teploty (např. stínění, ochlazující zóny, 

zavlažovací systémy, přístup k pitné vodě), tvorba mikroklimatických prvků, posilování 

prvků zelené infrastruktury, snižování nepropustnosti povrchů v místech s přehříváním 

(např. vegetačními povrchy apod.). 

Péče o sídelní zeleň a uplatňování koncepčního přístupu k výsadbě, obnově a údržbě 

zelených ploch. Výsadba a obnova stromořadí a v uličním prostoru a parcích, výsadba nové 

zeleně a podpora biodiverzity (biotopy, květnaté louky, výsadba keřů, hmyzoviště, ptačí budky 

apod.). 

Sjednocování správy a majetkoprávních vztahů pozemků s veřejnou zelení. 

Zavádění retenčních opatření a systémů hospodaření s dešťovou vodou, vč. zelených 

střech, vsakovacích systémů, a zároveň rekonstrukce a modernizace vodovodní a kanalizační 

sítě, podpora udržení vody v krajině a zpřístupnění pitné vody ve veřejném prostoru. 

Začlenění environmentálních témat do krizové připravenosti a plánování, např. sucha, 

výpadky energií, extrémní teploty, kolaps kanalizace. 

Zlepšování kvality ovzduší a snižování hlukové zátěže prostřednictvím zklidňování dopravy 

a realizace protihlukových opatření. 

Rozvoj komunitního kompostování a podpory cirkulární ekonomiky, včetně reuse aktivit, 

třídění a materiálového využití odpadu v každodenní praxi i v rámci veřejných zakázek.  

Posilování environmentální výchovy, osvěty a komunitního zapojení do projektů 

zaměřených na péči o zeleň, třídění odpadu a adaptaci na klimatické změny. 

Posilování mezioborové a meziresortní spolupráce v oblasti životního prostředí, včetně 

zajištění odborné koordinace a institucionální kapacity úřadu. Spolupráce s hlavním městem 

a dalšími městskými částmi na systémovém plnění klimatických cílů, realizace společných 

projektů, aktivní účast v tematických pracovních skupinách hl. m. Prahy, sdílení dat (např. 

energetický management, účinnost adaptačních opatření apod.). 

 

EXCELENCE 

Dokončení integrovaného systému pasportizace a řízení městské zeleně, který bude 

zahrnovat mapování a klasifikaci všech vegetačních prvků (stromy, keře, trávníky, květnaté 

louky, stromořadí, remízky apod.) včetně zdravotního stavu, ekologických funkcí, technického 

stavu a údržbových potřeb. 

Používání dat a analýz pro efektivní a strategické plánování a využití moderních technologií 

a aplikací (AI, IoT) pro řešení úkolů města v oblasti životního prostředí a péče o zeleň (např. 

chytrý management odpadu, zavlažování zeleně apod.). 

Vytváření městských experimentálních zón pro testování inovací v ekologickém 

managementu, biodiverzitě nebo hospodaření s vodou. 
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Příklady projektů pro akční plánování 

Investiční 

● Revitalizace centrálních parkových ploch Bubenče a Dejvic (Lotyšské náměstí, 

Puškinovo náměstí, Flemingovo náměstí) 

● Revitalizace Engelova zeleného pásu 

● Dobudování Parku Kotlářka a revitalizace zeleného pásu v ulici Na Hanspaulce 

● Zpřístupnění Hradebního pásu (barokní bastiony) 

● Revitalizace údolí potoka Brusnice (zelený pás Hvězda–Břevnovský klášter–Petynka) 

● Posílení rekreačního charakteru Šáreckého údolí 

● Zelený pás podél Dejvického potoka (Zelená radiála), vyvedení Dejvického 

(Veleslavínského) potoka na povrch  

● Realizace dalších etap Plánu pro Ladronku, posílení volnočasové a ekologické hodnoty 

lokality 

● Vybudování Parku Smiřického (Plivátko) 

● Protipovodňová opatření v Šáreckém údolí  

● Evidence a rozšiřování míst s dostupností pitné vody 

● Nové Energocentrum u ÚČOV v Bubenči (MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Revitalizace dětských hřišť a sportovišť (např. dětské hřiště Egyptská) 

Neinvestiční 

● Adventure Playground 

● Stromy „pod kontrolou“ 

● Revitalizace vnitrobloků 

● Aplikace norem, přístupů a metodiky jako jsou ISO 50001, EPC apod. 

● Holubníky 

Mapa č. 4: Významné zelené pásy 
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TEMATICKÁ OBLAST „VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE 

A PODNIKÁNÍ“  

Praha 6 chce být místem, kde spolu lidi z různých oborů vymýšlejí chytrá řešení pro lepší život 

ve městě – a stát se v tom inspirací pro ostatní.  

Městská část Praha 6 vnímá spolupráci mezi veřejným sektorem, výzkumnými institucemi 

a soukromými subjekty jako klíčový motor inovací, udržitelného rozvoje a společenské 

hodnoty. Díky své výjimečné koncentraci univerzit, výzkumných organizací a technologických 

firem má Praha 6 jedinečný potenciál stát se modelovým územím pro inteligentní a otevřenou 

městskou správu, která aktivně podporuje transfer znalostí, vytváří partnerství s vysokou 

přidanou hodnotou a kultivuje prostředí pro vznik pilotních projektů a nových řešení 

ve veřejném zájmu. 

Cílem městské části je rozvíjet strukturované platformy spolupráce, posilovat mezioborový 

dialog a stát se referenčním územím excelence v oblasti městské inovace a strategického 

partnerství. 

Praha 6 se řadí k městským částem s největším počtem fyzických osob se zjištěnou aktivitou, 

a přestože vykazuje dlouhodobě pozitivní trend vývoje počtu ekonomických subjektů, doposud 

využívala potenciál, který podnikatelská komunita představuje, jen omezeně. Proto je ambicí 

městské části v následujících letech pracovat s podnikateli aktivně. Být aktivní součástí 

komunity, partnerem, který spojuje a napomáhá také lepšímu spolupráci s vysokými školami, 

které na území městské části působí.  

Vizí je vytvořit zde něco jako malé „Silicon Valley“ a tímto směrem i posunout image, či vnímání 

městské části Praha 6 jak dovnitř, tak navenek.  

 

Strategické cíle na následující období: 

● Posunout image Prahy 6 k centru vědecké a inovační ekonomiky v metropolitním prostoru. 

● Propojit městskou část se špičkovými univerzitami a výzkumnými institucemi do jednoho 

otevřeného inovačního ekosystému. 

● Budovat značku Prahy 6 jako místa příležitostí pro mladé firmy, kde jsou nejlepší podmínky 

pro růst startupů, spin-offů a inovačních firem napojených na místní znalostní základnu. 

● Proměnit Kampus Dejvice a okolní rozvojová území v živé a atraktivní městské inovační 

čtvrti. 

● Umožnit sdílení dat a znalostí mezi sektory pro informované rozhodování. 

● Zavést systémovou podporu městských inovací, která umožní rychlé testování, evaluaci 

a zavádění nových řešení do praxe. 

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Otevření vlastního nekomerčního inkubátoru / coworkingu menšího rozsahu v některém 

z objektů vlastněných městskou částí. Může sloužit také jako neformální kontaktní místo 

pro podnikatele a zájemce o podnikání. 

Rozšiřování profesního rozvoje zaměstnanců úřadu o školení v oblasti projektového řízení, 

datové analýzy, agilního řízení a strategického plánování pro podporu moderní správy. 

Aktivní mapování podnikatelského prostředí v městské části, včetně provozoven, potřeb 

malých a středních podniků a účasti na podnikatelských fórech. Tvorba přehledné podpůrné 
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infrastruktury pro podnikání, včetně online portálu s informacemi pro podnikatele, mapy 

podpory a navazování spolupráce s PII a hl. m. Praha, mentoringu, konzultačních služeb apod. 

Zlepšování programů na podporu podnikání a podnikavosti (s možných přesahem 

na střední školy) ve spolupráci s hl. m. Prahou, Pražským inovačním institutem a dalšími 

institucemi cestou vytvoření přehledné mapy a nabídky možností a identifikací nedostatků 

a silných stránek. 

Podpora zapojení lokálních podnikatelů do spolupráce s univerzitami a výzkumnými 

institucemi na vývoji nových řešení například formou výzkumných projektů, jejichž cílem je 

řešit specifické výzvy a potřeby obyvatel městské části. 

 

ODPOVĚDNOST 

Podpora aplikovaného výzkumu a uplatňování inovačního managementu v oblastech 

jako je udržitelná doprava, adaptace na změnu klimatu (např. chytré hospodaření s vodou, 

monitoring zeleně), efektivní nakládání s odpady (multikomoditní sběr, monitoring 

zaplněnosti), krizové řízení a připravenost na nenadálé šoky nebo prosté zlepšování služeb 

pro občany. To zahrnuje jak reporting a spolupráci s dalšími partnery v území, tak konkrétní 

mezioborové projekty, které aplikují nové technologie, které budou mít potenciál replikace 

a znovuvyužití nejen v Praze 6 v dalších projektech, ale také jako příklad dobré praxe v jiných 

evropských městech. 

Zavedení programu tematických inovačních výzev ve spolupráci s magistrátem 

hl. m. Prahy zaměřeného na hledání řešení pro konkrétní lokální výzvy (např. horko ve městě, 

sucho, bezpečnost, stárnutí populace), včetně zapojení výzkumných institucí, startupů 

a veřejnosti a využití vybraných částí Prahy 6 jako testovacích lokalit. 

Budování datové platformy městské části a participativní observatoře, zaměřené 

na otevřená data o životním prostředí, dopravě a veřejném prostoru. Součástí je spolupráce 

s vysokými školami, organizace hackathonů a podpora výuky práce s daty na školách. 

Zavedení programu umožňujícího doktorandům a odborníkům z výzkumných institucí 

podílet se přímo na činnosti městské části formou stáží a projektových zadání, zaměřených 

na inovace ve veřejných službách, správě budov, datech a participaci. 

Udržování platforem pro spolupráci mezi výzkumem, podniky a městem, včetně 

pravidelných setkání, memorand o spolupráci a společných projektů s ČVUT, VŠCHT, UK, 

AV ČR a dalšími partnery zacílených na konkrétní výzvy, potřeby a problémy jasně vedenými 

k návrhům konkrétních řešení. 

 

EXCELENCE 

Budování značky Prahy 6 jako centra inovací a znalostí prostřednictvím marketingové 

strategie, prezentace úspěšných firem a pořádání odborných akcí a mezinárodních 

partnerství. 

Vytváření partnerské platformy pro inovace a spolupráci v Praze 6 zahrnující klíčové 

instituce, podniky a experty, která bude sloužit jako inkubátor projektů, výměny informací 

a koordinace. 

Podpora testování inovativních řešení a testbed zón, např. v oblasti mobility, energetiky, 

hospodaření s vodou, sociálních služeb, vzdělávání apod. nástroji typu otevřených výzev 

a akcí typu hackatony k zapojení do konkrétních řešení, veřejně-soukromých partnerství 

na vybraných tématech a lokalitách, kolaborativními výzkumnými a aplikačními projekty apod. 
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Podpora rozvoje inovační infrastruktury a služeb, jako jsou inovační huby (např. AirportCity 

Ruzyně, Strahov), dočasně pronajímané prostory a jiné zázemí, zapojení startupů 

do městských zakázek, záštita hackatonů apod. 

Vytváření datově řízeného, inovacemi podporovaného a strategicky řízeného rozvoje 

městské části Praha 6 prostřednictvím otevřené znalostní platformy, která propojuje veřejné 

instituce, akademickou sféru, podnikatele i občanskou společnost. Tato platforma bude 

založena na využívání otevřených dat, digitálních dvojčat, pokročilých analytických nástrojů 

a systematickém přenosu znalostí v rámci metropolitní oblasti. 

Vytvoření společné urbanisticko-funkční vize pro území Kampusu Dejvice ve spolupráci 

s relevantními partnery, která propojí výuku, výzkum, bydlení, podnikání a veřejný prostor 

do udržitelného a kvalitního městského celku. 

Zavádění nástrojů pro zlepšení mezinárodní přístupnosti městské části, jako je anglická 

verze webových stránek, dostupnost klíčových informací v cizím jazyce (např. o školách, 

bydlení, zdravotnictví), jazyková podpora při kontaktu s úřadem a spolupráce s akademickými 

institucemi na zlepšení podmínek pro příchod a integraci zahraničních expertů a studentů. 

 

Příklady projektů pro akční plánování 

● Vlastní inkubátor (volitelně ve spolupráci s VŠ) 

● Hackatony 

● Inovační čtvrť Kampus Dejvice, AirportCity Ruzyně, Strahov (MČ Praha 6 není 

investorem projektů) 

● Koncept živé městské laboratoře Praha 6 

● Programy spolupráce pro studenty, doktorandy a výzkumníky 

● Inovativní veřejné zakázky na podporu inovací ve veřejné správě a rozvoje inovativních 

start-upů 

● Zapojení do mezinárodních projektů a sítí 

● Pilotní projekty v oblasti smart city 
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TEMATICKÁ OBLAST „VEŘEJNÉ SLUŽBY, DIGITALIZACE, 

MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE A PARTICIPACE“  

Městská část Praha 6 usiluje o vysokou kvalitu veřejných služeb a moderní veřejnou správu, 

která je transparentní, otevřená a orientovaná na obyvatele. Cílem je poskytovat služby 

efektivně, s důrazem na dostupnost, rovné příležitosti a bezpečnost. Využívání digitálních 

technologií, dat a inovací má být prostředkem k lepšímu rozhodování i kvalitě každodenních 

interakcí s občany. Participace je vnímána jako přirozená součást strategického řízení města 

a budování důvěry mezi radnicí a veřejností. Praha 6 chce být samosprávou, která se umí učit, 

plánovat s výhledem a rozvíjí služby jako skutečně veřejné statky. 

 

Strategické cíle na následující období: 

● Zajistit kvalitní, dostupné a efektivní veřejné služby, které reagují na měnící se potřeby 

obyvatel a podporují rovný přístup. 

● Rozvíjet participaci obyvatel jako nedílnou součást rozhodování a správy městské části. 

● Vytvářet prostor pro komunitní iniciativy. 

● Systematicky vyjednávat o větším rozsahu pravomocí v rozhodování v rámci samosprávné 

působnosti. 

● Zvyšovat standardy krizové připravenosti a odolnosti veřejných služeb a infrastruktury. 

● Posílit integrovaný přístup k veřejným službám včetně mezisektorové spolupráce. 

● Prohloubit a rozvíjet otevřenost a transparentnost veřejné správy. 

● Zlepšit kvalitu, dostupnost, bezpečnost a uživatelskou přívětivost služeb veřejné správy 

prostřednictvím chytrých technologií a digitalizace a řízení na základě dat. 

● Zefektivnit digitální správu a služby městské části pro občany. 

● Posílit kyberbezpečnost a IT infrastrukturu veřejné správy. 

● Zajistit digitální vzdělávání a podporu pro úředníky, organizace i veřejnost. 

● Zajišťovat dlouhodobou udržitelnost financování městské části a jejích organizací. 

● Posilovat kvalitu finančního řízení a rozpočtového plánování v úřadu a městských 

organizacích. 

● Rozvíjet mezinárodní spolupráci a zapojování do mezinárodních sítí. 

 

Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Podpora vzdělávání a školení zaměstnanců úřadu a organizací městské části v oblasti 

digitalizace od datové gramotnosti, bezpečnosti, inovací ve veřejné správě až po využití AI 

nástrojů v každodenní agendě. 

Rozvoj komunitních center, mikrograntových programů, participativního rozpočtu 

a dalších forem občanské spolupráce včetně podpory sousedských a mezigeneračních 

iniciativ. 

Rozvoj jednotného a udržitelného rámce pro participaci občanů, který bude zahrnovat 

jednotnou metodiku a nástroje napříč odbory a organizacemi městské části a bude provázán 

s procesy strategického plánování a rozhodování. 

Dlouhodobý rozvoj participativního rozpočtu jako osvědčeného nástroje pro zapojení 

veřejnosti do spolurozhodování o investicích a podporu aktivního občanství na lokální úrovni. 

Pokračující podpora sousedských a komunitních projektů formou mikrograntů, inkubační 

podpory a asistence pro spolky, školy a aktivní obyvatele. 
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Organizace pravidelných veřejných setkání, kulatých stolů a tematických workshopů 

zaměřených na různorodé cílové skupiny včetně mládeže a seniorů. 

Postupné posilování kompetencí a infrastruktury organizace, kvality služeb KITT6 

a kapacit vysoce specializovaného týmu k navrhování inovativních řešení. 

 

ODPOVĚDNOST 

Systematické vyjednávání o větším rozsahu pravomocí v rozhodování v rámci své 

samosprávné působnosti, aby mohla městská část efektivněji realizovat rozvojové projekty 

v souladu s aktuálními potřebami obyvatel a aktivněji vystupovat při koordinaci nadmístních 

záměrů s hl. m. Prahou.  

Zpracování a aktualizace plánů krizového řízení s ohledem na klimatické, energetické 

a sociální výzvy, včetně koordinace s městskou policií, školami a sociálními službami. 

Vytváření a podpora lokální sítě sousedské solidarity např. dobrovolníci pro pomoc 

seniorům, mapy komunitních zdrojů, které posílí soběstačnost a připravenost v mimořádných 

situacích. 

Zohledňování principů klimatické a sociální odpovědnosti ve veřejných zakázkách 

městské části, včetně nákupu IT, provozu budov i služeb. 

Zajištění přístupnosti digitálních a fyzických služeb pro osoby se zdravotním 

znevýhodněním, seniory a osoby s omezeným přístupem k internetu např. kontaktní 

místa, asistované služby. 

Implementace systému řízení kybernetické bezpečnosti podle standardů NÚKIB včetně 

školení, pravidelných auditů a krizového plánu obnovy. 

 

EXCELENCE 

Budování digitální i fyzické platformy pro dialog s veřejností, která zajistí snadný přístup 

k informacím, transparentní komunikaci a efektivní přenos podnětů mezi občany a úřadem. 

Koordinace přípravy klíčových plánovaných investic a přípravy záměrů, udržování 

jednotné databáze (Projekty6), transparentní a včasné informování a projednávání s klíčovými 

partnery. 

Digitalizace správní agendy a procesů městské části například rozvojem klientského 

portálu pro občany s jednotným přístupem k podáním, žádostem a dokumentům, online 

sledováním stavu řízení, elektronickým podepisováním, propojením na datové schránky 

a automatizací rutinních administrativních úkonů včetně objednání na úřad, využití AI nástrojů 

jako jsou chatbots apod. Standardizace řízení ICT podpory na bázi služeb dle principů 

architektury eGovernmentu v působnosti MČ Praha 6. 

Sběr a poskytování otevřených dat Prahy 6, které nabídnou veřejnosti přístupná data 

o dopravním chování, rozpočtu, investicích, demografii a dalších tématech a umožní jejich 

opakované využití (např. studenty, výzkumníky, podniky). 

Aktivní zapojení do národních a mezinárodních platforem, sítí a programů zaměřených 

na zvyšování kvality veřejné správy, sdílení dobré praxe a rozvoj městských inovací, jako jsou 

například URBACT, Eurocities, Open Government Partnership – Local nebo Czech Smart City 

Cluster a partnerská města. Využití těchto platforem k navazování partnerství s dalšími městy, 

získávání externích zdrojů a inspirací, posilování odborných kapacit úřadu a sdílení příkladů 

dobré praxe. 
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Příklady projektů pro akční plánování 

● Otevřené datové platformy 

● Participativní rozpočet – Nápad pro Šestku 

● Mikrogranty pro komunity 

● Participativní aktivity 

● Rozvoj agendy KITT6 v oblastech digitalizace, smart city, kyberbezpečnosti a jiných 

● Posílení kybernetické bezpečnosti IS ÚMČ Praha 6 

● Elektronizace a portál MČ Praha 6 

● Zvýšení digitální gramotnosti 

● Školení a vzdělávání 

● Plány krizového řízení 
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TEMATICKÁ OBLAST „SPRÁVA MAJETKU, PÉČE 

O BYDLENÍ, HOSPODAŘENÍ SE ZDROJI“ 

Městská část Praha 6 klade důraz na odpovědnou, transparentní a dlouhodobě udržitelnou 

finanční správu, která umožňuje efektivní plánování, investice a správu veřejných prostředků 

ve prospěch obyvatel. Součástí této strategie je i aktivní péče o nehmotný majetek – jako jsou 

data, know-how či značky – a jeho využívání pro strategický rozvoj, posílení identity městské 

části a podporu inovací. 

Městská část Praha 6 usiluje o energeticky odpovědný rozvoj, který podporuje snižování emisí, 

zvyšování energetické soběstačnosti a efektivní využívání obnovitelných zdrojů. Cílem je 

realizovat úsporná opatření ve veřejných budovách, podpořit komunitní energetiku a přispět 

k dlouhodobé udržitelnosti a odolnosti vůči energetickým krizím. 

Městská část Praha 6 zajišťuje, aby její majetek – budovy, pozemky, infrastruktura i digitální 

aktiva – byl spravován profesionálně, strategicky a s jasnou vizí pro budoucnost. Cílem je 

vytvořit přehledný, digitálně řízený systém správy majetku, který zajistí efektivní využívání 

zdrojů a transparentní rozhodování. Praha 6 chce být městskou částí, která aktivně pracuje se 

svými nemovitostmi i daty jako s veřejným statkem ve prospěch občanů. 

V oblasti bydlení chce být Praha 6 zodpovědným a progresivním aktérem, který vytváří férové 

a stabilní podmínky pro klíčové profese a sociálně potřebné obyvatele. Městská část plánuje 

rozvíjet vlastní bytový fond a podporovat dostupné bydlení prostřednictvím strategických 

nákupů, výstavby či partnerství s developery. Zároveň chce posilovat svou schopnost aktivně 

ovlivňovat podobu bytové politiky nejen jako správce bytů, ale i jako tvůrce plánovacích 

nástrojů, který zajišťuje rovnováhu mezi rozvojovými záměry a dostupností bydlení. Městská 

část řídí obecní bydlení jako transparentní veřejnou službu s jasně definovanými prioritami 

a měřitelnými přínosy. 

 

Strategické cíle na následující období 

● Systematicky implementovat energetickou koncepci. 

● Zajišťovat dlouhodobě stabilní, transparentní a odpovědné řízení veřejných financí 

městské části. 

● Plánovat a realizovat investice s ohledem na dlouhodobou návratnost, klimatickou 

odolnost a sociální přínos. 

● Posílit příjmový potenciál městské části při respektování principů udržitelnosti 

a společenské odpovědnosti. 

● Zlepšit institucionální koordinaci a finanční vztah s hlavním městem Prahou včetně sdílení 

agend a financování služeb. 

● Snižovat energetickou náročnost veřejných budov prostřednictvím energetického 

managementu a modernizačních opatření. 

● Zvyšovat využití obnovitelných zdrojů energie v majetku městské části a vytvářet podmínky 

pro jejich širší rozvoj a odolnost vůči energetickým krizím. 

● Spravovat a rozvíjet bytový fond městské části tak, aby byl dostupný pro klíčové profese 

a sociálně potřebné skupiny. 

● Udržovat transparentní a efektivně využívaný systém správy a evidence majetku městské 

části. 
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Prioritní opatření a aktivity 

KVALITA 

Udržování rozpočtové strategie se střednědobým výhledem a pravidelnou revizí 

výdajových priorit, která povede k finanční stabilitě i transparentnímu plánování. 

Stanovení politiky správy a využívání majetku s důrazem na rovnováhu mezi výnosy, 

udržitelností a veřejným zájmem.  Revize možností příjmu z obecního majetku (např. 

dlouhodobý pronájem s ESG prvky, partnerství s developery přes PPP projekty). 

Systematické vyjednávání a prosazování spravedlivějšího finančního modelu ve vztahu 

k hl. m. Praha posílí fiskální autonomii městské části. 

Zpracování koncepce bytové politiky městské části včetně segmentace cílových skupin 

(např. pečující profese, samoživitelé, senioři) a stanovení priorit rozvoje bytového fondu. 

Zajištění dostupnosti bytů pro klíčové profese prostřednictvím cíleného přidělování 

obecních bytů a vytvořením partnerských modelů spolupráce s institucemi a zaměstnavateli. 

Rozšiřování obecního bytového fondu formou nákupu, výstavby či rekonstrukcí, 

a to zejména v lokalitách s nedostatečnou nabídkou nebo novou výstavbou, případná 

spolupráce s developery na zajištění podílu dostupného bydlení v nových projektech, např. 

prostřednictvím plánovacích smluv nebo bonifikací při změně územního plánu. 

Udržování systému správy a evidence bytů včetně transparentních pravidel přidělování, 

monitoringu využití a pravidelné evaluace potřeb. 

Identifikace nevyužívaných nemovitostí a příprava návrhu jejich nové funkce (např. sociální 

bydlení, coworking, komunitní zázemí, příjmové projekty). 

Publikace rozpočtových a investičních dat v otevřeném formátu, prostřednictvím 

interaktivního rozpočtového portálu srozumitelného pro obyvatele i odbornou veřejnost. 

 

ODPOVĚDNOST 

Implementace energetické koncepce spočívající v postupném zavádění opatření 

definovaných v Místní energetické koncepce MČ Praha 6. 

Zpracování a každoroční aktualizace střednědobého finančního plánu městské části, 

který bude propojen s investiční strategií, demografickým vývojem a prioritami strategického 

plánu. 

Uplatňování systému vyhodnocování nákladové efektivity veřejných služeb a projektů, 

včetně využití standardů kvality (např. využití národních, metropolitních), benchmarkingu 

(např. s jinými městskými částmi) a zapojení veřejnosti při hodnocení dopadu (např. veřejná 

jednání, dotazníky), stanovením kritérií nákladové efektivity apod. 

Realizace školení a metodické podpory v oblasti finančního řízení pro vedoucí odborů 

a organizací, zaměřené na strategické plánování, kontrolu nákladů a zadávání veřejných 

zakázek. 

Snižování energetické náročnosti veřejných budov. Systematická realizace energetických 

auditů, renovace budov v režimu EPC a implementace úsporných opatření včetně rekuperace, 

zelených střech a inteligentního řízení spotřeby. 

Zvyšování podílu obnovitelných zdrojů energie (OZE). Instalace fotovoltaických systémů 

s akumulací na objektech MČ, zajištění jejich efektivního využití i mimo špičku provozu a jejich 

propojení s decentralizovaným energetickým řízením. 
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Zavedení energetického managementu ve školních areálech a veřejných budovách, 

centrální řízení vytápění a osvětlení, realizace FVE na veřejných budovách, využití bateriových 

úložišť a chytrých systémů pro řízení spotřeby energie, včetně jejich škálování dle specifických 

potřeb jednotlivých budov, podpora pilotních studií a demonstračních projektů.  

Podpora komunitní energetiky a sdílení energie. Vytvoření komunitního energetického 

společenství, nastavení právního a technického rámce pro sdílení přebytků mezi školami 

a komunitními centry a zapojení MČ do metropolitních projektů sdílené energetiky. Bude mimo 

jiné poskytováno také inovativní energetické poradenství správcům budov, občanům 

a domácnostem na principu one-stop-shop a participativní spolupráce (možnost stát se členy 

energetických společenství).  

Rozvoj infrastruktury pro elektromobilitu. Vybudování sítě veřejných a "poloveřejných" 

dobíjecích stanic u škol a veřejných budov a podpora pilotních projektů sdílené elektromobility 

s cílem snížení závislosti na individuální dopravě. 

Osvěta a vzdělávání v oblasti energetiky a klimatu. Zavedení vzdělávacích programů 

pro školy a veřejnost, vytvoření energetického online portálu a realizace kampaně zvyšující 

povědomí o úsporách, OZE a klimatické odpovědnosti. Osvěta a vzdělávání obyvatel i institucí 

v oblasti energetické transformace a udržitelnosti. 

Systémová spolupráce s developery v rámci připravovaných rezidenčních projektů 

s cílem integrovat novou bytovou výstavbu do širšího urbanistického a sociálního kontextu 

s důrazem na rozvoj kvalitního veřejného prostoru, občanské vybavenosti a dopravní 

dostupnosti v dotčených lokalitách. 

 

EXCELENCE 

Komplexní pasportizace majetku a jeho aktivní správa prostřednictvím databáze 

umožňující efektivní rozhodování a optimalizaci využití majetku. 

Zavedení a údržba centralizované evidence majetku městské části s kategorizací podle 

typu, stavu, využití a právního režimu (včetně technické infrastruktury, budov, pozemků 

a vybavení). Propojení evidence majetku s investičním a rozpočtovým plánováním 

a vyhodnocování efektivity jeho využití ve vztahu ke službám, které zajišťuje. Zajištění veřejné 

dostupnosti základních informací o majetku prostřednictvím otevřeného datového portálu 

(např. využití, zatížení, účel, dostupnost). 

Zavedení jednotného procesu pro plánování investic, který zajistí lepší provázání projektů 

s rozpočtem a kapacitami městské části. 

Vytvoření a implementace programů na podporu bydlení pro klíčové profese (např. 

pečovatelé, učitelé, pracovníci v sociálních službách) s využitím inovativních modelů 

financování a spolupráce (včetně soukromého sektoru / developerů) a zajištění kvalitních 

služeb.  

 

Příklady projektů pro akční plánování 

Investiční 

● V rámci investičních projektů v případě rekonstrukcí a výstavby dbát na aspekty 

snižování vlivu na klima (OZE, úspory) a adaptace na změny klimatu (opatření proti 

horku, využívání srážkové vody ad.) 

● Revitalizace vybraných nevyužívaných objektů pro sociální, komunitní 

nebo podnikatelské účely 
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● Komplexní renovace veřejných budov podle standardů energetické náročnosti EU (ZŠ, 

MŠ, úřady, kulturní objekty) 

● Instalace fotovoltaických elektráren na objektech MČ Praha 6 s potenciálem pro sdílení 

energie 

● Využití tepla z Ústřední čistírny odpadních vod pro zásobování teplem v městské části. 

(MČ Praha 6 není investorem projektu) 

● Rozšíření sítě dobíjecích stanic pro elektromobily (MČ Praha 6 není investorem 

projektu)       

● Rozšiřování portfolia majetku MČ Praha 6 (např. půdní vestavba Dejvická 34, přístavba 

Milady Horákové, výstavba bytových domů Rakovnická, Za Kanadou)      

Neinvestiční 

● Efektivní finanční řízení a zajišťování udržitelnosti financování, včetně smysluplného 

nakládání s běžnými výdaji 

● Centrální správa a pasportizace majetku MČ Praha 6 

● Plán investic – Projekty 6 – správa databáze  

● Prosazování zlepšení finančního vztahu s hl. m. Praha 

● Zřízení kontaktního místa pro energetiku– odborné, koordinační a poradenské centrum 

pro OZE, úspory a dotace 

● Implementace Místní energetické koncepce 

● Vytvoření systému komunitní energetiky      
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PŘÍPRAVA NÁVRHOVÉ ČÁSTI STRATEGIE 

MANAŽERSKÉ SHRNUTÍ ANALYTICKÉ ZPRÁVY 

1. Vzdělávání je vnímáno jako jedna z klíčových priorit městské části. Kvalita vzdělávání 

ve školách zřizovaných městskou částí Praha 6 je vysoká. Městská část se kvalitě 

vzdělávání koncepčně a dlouhodobě věnuje. Soustavnou výzvou je schopnost pružně 

reagovat na demografický vývoj a navyšovat kapacity. Ohrožením může být 

do budoucna nedostatek pedagogů i nepedagogických pracovníků. 

Kvalita vzdělávání ve školách zřizovaných městskou částí Praha 6 je vysoká. Praha 6 je známá 

kvalitními mateřskými, základními a středními školami. Žáci místních školních zařízení 

dosahují nadprůměrných výsledků. Městská část do oblasti vzdělávání dlouhodobě investuje 

prostředky, koncepčně a dlouhodobě se věnuje kvalitě, monitoruje klima na školách 

a prezentuje se výjimečnými výsledky. Soustavnou výzvou je schopnost pružně reagovat 

na demografický vývoj, ať už kvůli další plánované bytové výstavbě nebo rostoucímu počtu 

nově narozených dětí. Praha 6 plánuje a realizuje desítky investičních akcí s cílem zvýšit 

kapacity v mateřských i základních školách a zároveň budovy průběžně rekonstruovat 

a doplňovat o potřebné moderní vybavení. Ohrožením může být v této souvislosti do budoucna 

nedostatek pedagogů i nepedagogických pracovníků. 

Zajištění dostatečného počtu pedagogů bude klíčové pro udržení kvality vzdělávání, stejně 

jako nutnost zvýšit již zmiňované kapacity mateřských a základních škol. Kvalita vzdělávání je 

hodnocena velmi pozitivně, například v oblasti jazykové výuky a zavádění moderních metod. 

Kromě toho se Praha 6 může pyšnit přítomností prestižních vysokých škol, jako je ČVUT nebo 

VŠCHT, které hrají klíčovou roli ve výzkumu a vývoji na národní i mezinárodní úrovni. 

Plánované investice univerzit do rozvoje univerzitních kampusů posílí vzdělávací potenciál 

i pro obyvatele městské části. 

 

2. Připravenost na demografickou změnu a růst počtu obyvatel jsou klíčové. 

Dostupnost veřejných služeb roste, kapacity zejména v oblasti zdravotní péče jsou 

s ohledem na budoucí potřeby omezené. 

Praha 6 reaguje na demografické změny přípravou projektů zaměřených na zvýšení kapacity 

sociálních a zdravotních služeb pro seniory a osoby se zdravotním postižením. Není 

dostatečně akcentováno komunitní plánování, roste trend propojování sociální a zdravotní 

péče, potřeba odlehčovacích služeb a podpory pečujících rodin a blízkých.  

Zdravotnická zařízení v Praze 6 jsou kvalitní, přesto poptávka po zdravotních službách, 

zejména pro seniory, převyšuje kapacity. Městská část plánuje rozšíření těchto kapacit. 

Občané Prahy 6 mají zájem se podílet na rozhodovacích procesech. Část obyvatel vyjadřuje 

nespokojenost s úrovní komunikace a transparentností úřadů. Městská část nicméně 

dlouhodobě pracuje na koncepčním přístupu k zapojování obyvatel do rozhodování městské 

části. Zavádění nových nástrojů pro digitalizaci by mohlo dále zvýšit efektivitu komunikace 

s občany a posílit participaci veřejnosti na rozvoji městské části. 

Dlouhodobě se zvyšuje počet cizinců, kteří se do městské části stěhují za prací či studiem, 

což přináší nové výzvy v oblasti integrace a poskytování veřejných služeb. 
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3. Přetížení automobilovou dopravou je největší slabinou Prahy 6, přispívá k tomu 

zejména tranzitní doprava. S veřejnou dopravou jsou obyvatelé Prahy 6 spokojeni. 

Praha 6 je značně zatížena automobilovou dopravou. Významnou měrou k tomu přispívá 

tranzitní doprava v důsledku nedokončeného velkého městského okruhu. Tranzitní doprava 

přes Prahu 6 znamená vysokou zátěž nejen dopravní infrastruktury, ale zejména snižuje 

kvalitu života obyvatel. K častým dopravním zácpám přispívá kromě nárůstu počtu automobilů 

také nedořešená dopravní situace v některých lokalitách, zejména na Vítězném náměstí, 

ale i Evropské třídě, v ulicích Podbabská, Jugoslávských partyzánů, Svatovítská apod. 

Zprovoznění tunelu Blanka před několika lety sice v řadě lokalit hlavního města dopravě 

ulehčilo, v samotné Praze 6 a zejména u vjezdů do tunelu – například na Prašném mostě – 

ale naopak dopravní zátěž zvýšilo a situaci spíše ještě zkomplikovalo. Potřebu dobudování 

okruhu i výše uvedených dopravních řešení, stejně jako vybudování železničního spojení 

či metra na Letiště Václava Havla Praha často zmiňovali také respondenti v rámci průzkumu 

mezi obyvateli Prahy 6, provedeného během přípravy tohoto dokumentu. 

Obyvatele městské části tíží nedostatek parkovacích míst. Jsou převážně spokojeni 

s městskou hromadnou dopravou, před individuální automobilovou dopravou preferují rovněž 

dopravu pěší. Plnohodnotně není v Praze 6 využit potenciál cyklistické dopravy.  

 

4. Praha 6 patří k nejatraktivnějším lokalitám k bydlení a pro život v Praze. Nedostatečná 

dostupnost bydlení je jedním z hlavních problémů, ceny jsou vysoké, poptávka 

významně převyšuje nabídku. 

Obyvatelé Prahy 6 vyjadřují nespokojenost s vysokými cenami bydlení a nedostatečnou 

dostupností bytů. Důležitým faktorem kromě fyzické nabídky bytů jsou reálné příjmy 

domácností a očekávání investorů. Poptávka po bytech v českém prostředí výrazně převyšuje 

nabídku. V lokalitách, kde je potenciál pro rozvoj brownfieldů, jako jsou Ruzyně a Sedlec, se 

očekává výstavba nových bytových jednotek. Tyto projekty mají velký potenciál pro zlepšení 

dostupnosti bydlení, ale budou vyžadovat pečlivé plánování, aby nebyla negativně ovlivněna 

kvalita života z důvodu nedostatečné vybavenosti nebo nepřipraveností veřejných služeb. 

Důležitým tématem jsou i městské (obecní) byty, kterých má MČ Praha 6 ve správě 1 333. MČ 

Praha 6 se snaží o zvyšování jejich kvality prostřednictvím rekonstrukcí a usiluje o zvýšení 

počtu bytů plánovanou novou výstavbou. Tématem k řešení v kompetenci Prahy 6 je 

zajišťování bydlení pro specifické profesní skupiny jako jeden z nástrojů pro zajištění klíčových 

veřejných služeb, a vzhledem k demografickému vývoji i zajišťování bydlení pro skupiny 

obyvatelstva se specifickými potřebami. Na druhou stranu je bytová politika v Praze 6 

kritizována ze strany některých obyvatel, kteří jí vyčítají vysoké nájmy obecních bytů 

a nedostatečnou transparentnost při jejich přidělování. 

 

5. Kulturní a sportovní život v Praze 6 se dlouhodobě koncepčně rozvíjí, podporují se 

významné akce i komunity, chybí některá infrastrukturní zařízení. 

Praha 6 nabízí kulturní aktivity a instituce s tradicí dalece přesahující význam městské části. 

Kultuře se městská část věnuje dlouhodobě koncepčně, sama pořádá řadu výjimečných akcí 

s jedinečným přesahem. Kulturní život se rozvíjí i díky novým projektům, jako je komunitní 

odpočinková plocha a kavárna Šesťák. Městská část postrádá kulturní centrum, které by 

umožňovalo pořádání větších událostí a přitahovalo širší publikum. Významný dopad 

na kulturní život v Praze 6 se proto očekává od připravovaného projektu multifunkčního 

kulturního centra v oblasti Dejvic – Bubenče. Důležitou roli v kultuře hrají také komunitní 
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aktivity. Propojení kultury a komunitního života podporuje nový dotační program městské části. 

Důležitou roli hrají také kulturní iniciativy vysokých škol. 

Praha 6 patří mezi městské části s největším počtem sportovních zařízení, pro zlepšení 

sportovní infrastruktury jsou realizovány a plánovány další investiční záměry. Hledá se prostor 

pro multifunkční halu, která městské části také dlouhodobě chybí. Praha 6 rovněž dlouhodobě 

potýká s nedostatkem krytých bazénů. Podpoře sportu a sportovních aktivit je vyčleněna 

rozsáhlá a propracovaná finanční podpora. 

Komunitní život je považován za jednu z cenných devíz života v Praze 6. Působí zde řada 

spolků posilujících občanskou angažovanost. Spolky v Praze 6 se angažují a systematicky 

komunikují s městskou částí, Praha 6 pro neziskové organizace mj. realizuje dotační program 

Šestka komunitní.  

 

6. Kvalita veřejného prostoru a adaptace na klimatické změny vyžadují systematické 

plánování. 

Praha 6 funguje jako živoucí městské prostředí s vysokou kvalitou zástavby a jedinečným 

charakterem architektury na vysoké evropské úrovni. Jedinečné prostorové charakteristiky, 

jsou oceňované jejími obyvateli. Praha 6 má stabilizovanou, architektonicky unikátní 

a rozmanitou sídelní strukturu. Sídlištní zástavba bude do budoucna vyžadovat citlivý přístup 

při modernizaci. Některé budovy například vyžadují údržbu, energetickou efektivnost a obnovu 

infrastruktury kvůli zastaralým elektrickým a vodovodním rozvodům, nevyhovující tepelné 

izolaci a celkově nižší energetické účinnosti. S developerskou výstavbou na území Prahy 6 je 

nezbytné klást důraz na zajištění odpovídající občanské vybavenosti pro stávající i nové 

obyvatele. Růst počtu rezidenčních projektů vytváří zvýšené nároky na kapacitu škol, 

zdravotnických zařízení, veřejných služeb, dopravní infrastruktury a veřejných prostranství. 

Veřejný prostor je jednou z hlavních priorit Prahy 6. Oblasti jako Dejvická ulice a Vítězné 

náměstí jsou plánovány k revitalizaci, aby sloužily nejen jako funkčnější dopravní koridory, 

ale i jako místa pro setkávání a volnočasové aktivity. Přestože je Praha 6 bohatá na parky 

a zelené plochy, výzvou je adaptace na klimatické změny, například v podobě ochrany 

před horkem a zlepšení hospodaření s vodou. Projekty na rozšíření vodních prvků a zlepšení 

biodiverzity by měly být prioritou. 

 

PROCES PŘÍPRAVY STRATEGICKÉHO RÁMCE 

Příprava návrhové části Strategie rozvoje městské části Praha 6 probíhala v průběhu února 

až července 2025 v návaznosti na analytickou zprávu, jejíž závěry byly společně s dalšími 

vstupy stěžejní pro přípravu strategického rámce. Vzaty v úvahu byly také nadřazené 

strategické dokumenty, ať už celoměstské nebo celostátní. 

Strategie včetně návrhové části je komplexním zastřešujícím dokumentem obecnějšího 

charakteru. K detailnějšímu rozboru a zaměření na jednotlivá témata slouží tematické 

koncepce, které mají na strategii přímou vazbu. 

Přípravě návrhové části strategie předcházela fáze strategického plánování formou realizace 

dvou vizionářských workshopů (4. prosince 2024 a 15. května 2025) za přítomnosti vedení 

městské části a klíčových expertů. V rámci vizionářských workshopů byly diskutovány zejména 

prioritní směry, kterými by se měla Praha 6 v následujících letech ubírat, strategická témata 

a cíle, na něž by se měla zaměřit, a konkrétní kroky či případné projektové záměry, kterými 

by jich měla dosáhnout. 
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Výstupy vizionářských workshopů společně se závěry analytické zprávy na základě veškerých 

jejích vstupů včetně uskutečněných jednání pracovních skupin tak byly velmi důležitým 

základem pro tvorbu vize a celkového strategického rámce městské části. Ten byl následně 

finalizován po upřesnění strategických cílů, konkrétních opatření a aktivit v rámci jednání osmi 

tematických pracovních skupin k návrhové části: 

• Doprava a pohyb po městě (25. února 2025), 

• Aktivní život a spolupráce (25. února 2025), 

• Finance, správa a městské bydlení (27. února 2025), 

• Životní prostředí a klima (3. března 2025), 

• Budoucnost vzdělávání (5. března 2025), 

• Územní rozvoj a veřejný prostor (5. března 2025), 

• Kvalita života (6. března 2025), 

• Podpora podnikání a VaV (10. března 2025). 

V průběhu června 2025 měli všichni zapojení klíčoví aktéři možnost vyjádření k návrhové části 

strategie v rámci připomínkovacího procesu. Zároveň byli o průběžném stavu informováni 

prostřednictvím pravidelných manažerských reportů shrnujících uskutečněné a plánované 

aktivity, a to přibližně ve dvouměsíčním intervalu.  

O procesu byla průběžně informována i veřejnost prostřednictvím komunikačních kanálů 

městské části – webových stránek lepsi6.cz, časopisu Šestka a sociálních sítí. Také se 

uskutečnilo setkání s veřejností a zástupci spolků Prahy 6 s debatou nad vizí i konkrétními 

rozvojovými projekty (9. června 2025). 

Strategie rozvoje městské části Praha 6 byla v průběhu června představena na jednáních 

Komisí MČ Praha 6 a na podzim 2025 předložena k projednání a schválení Zastupitelstvu 

městské části Praha 6.  

Implementační část shrnující základní principy akčního plánování jednotlivých projektů, 

kterými bude uskutečňována samotná strategie, bude navazujícím dokumentem k Návrhové 

části, a zároveň průběžným procesem k dosahování uváženého rozvoje Prahy 6.  

 

Souhrn klíčových vstupů pro tvorbu návrhové části: 

• analytická zpráva (včetně veškerých vstupů pro její zpracování – strukturovaných 

rozhovorů, výstupů dotazníkového šetření, pracovních skupin, jednání s klíčovými 

aktéry, platných strategických a koncepčních dokumentů MČ Praha 6, hl. m. Prahy 

a národních dokumentů ČR ad.), 

• dvě jednání vizionářského workshopu k vizi, prioritám, projektovým záměrům 

a směřování městské části v dalších letech, 

• jednání pracovních skupin k návrhové části, 

• setkání s veřejností ke strategii  
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VAZBA NA STRATEGICKÉ A KONCEPČNÍ DOKUMENTY 

Strategie rozvoje městské části Praha 6 má vazbu na strategické a koncepční dokumenty 
a analýzy nejen na úrovni samotné městské části, ale také na úrovni hl. m. Prahy v provazbě 
na národní úroveň. Níže je uveden soupis aktuálně platných dokumentů MČ Prahy 6 
a hl. m. Prahy ve vazbě na proces přípravy Strategie rozvoje MČ Praha 6. 
 
Úroveň hl. m. Prahy 

• Akční plán 2023–2025: Strategie Cirkulární Praha 2030 

• Akční plán 2025–2026 plánu udržitelné mobility Prahy a okolí 

• Akční plán programu zlepšování kvality ovzduší PZKO, I. část, závazná opatření  

• Akční plán programu zlepšování kvality ovzduší PZKO, II. část, podpůrná opatření  

• Akční plán snižování hluku aglomerace Praha  

• Celoměstská koncepce rozvoje informačních systémů pro potřeby hl. m. Prahy 
a městských částí do 2025 

• Cirkulární Praha 2030: Strategie hl. m. Prahy pro přechod na cirkulární ekonomiku 

• Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy hl. m. Prahy 2020–2024 

• Dopravní plán hlavního města Prahy na roky 2021–2025 

• Klimatický plán hl. m. Prahy 2030 

• Koncepce odstraňování bariér ve veřejné hromadné dopravě v hl. m. Praze  

• Koncepce péče o zeleň v hlavním městě Praze  

• Koncepce primární prevence rizikového chování dětí a mládeže na území hl. m. Prahy 
2022–2027 

• Koncepce SMART Prague 2030 

• Koncepce účinnější péče o památkový fond v hl. m. Praze  

• Krajská koncepce environmentálního vzdělání, výchovy a osvěty hl. m. Prahy 2016–
2025 

• Krajský akční plán III 

• Krajský plán odpadového hospodářství hl. m. Prahy  

• Kulturní politika hlavního města Prahy 22+ 

• Manuál pro kultivovanou Prahu 

• Manuál tvorby veřejných prostranství  

• Městský standard pro plánování, výsadbu a péči o uliční stromořadí 

• Metropolitní plán 

• Možnosti rozvoje systému P+R v Praze  

• Plán odpadového hospodářství hlavního města Prahy  

• Plán regionální péče o duševní zdraví v hl. m. Praze na období 2024–2027 

• Plán regionální péče pro oblast duševního zdraví v Praze 2020–2030 

• Plán rozvoje sportu a sportovních zařízení v hlavním městě Praze 2021–2032 

• Plán udržitelné mobility Prahy a okolí  

• Pravidla Městské části Praha 6 pro zřizování služebností a věcných břemen (usnesení 
RMČ č. 658/15 ze dne 09.09.2015) 

• Pražské stavební předpisy 

• Prognóza, koncepce a strategie ochrany přírody a krajiny v Praze  

• Program zlepšování kvality ovzduší aglomerace Praha  

• Prováděcí předpis, kterým se stanoví podmínky pro prodej a pronájem pozemků 
zastavěných bytovými domy, funkčně souvisejících pozemků a ostatních pozemků, 

• Regionální inovační strategie hl. m. Prahy 

• Standardy aktivní mobility v Praze  

• Standardy hospodaření se srážkovými vodami na území hlavního města Prahy 

• Strategický plán rozvoje hl. m. Prahy 2016–2030  

• Strategie adaptace hl. m. Prahy na změnu klimatu 
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• Strategie aktivní mobility v Praze  

• Strategie hlavního města Prahy pro oblast závislostního chování na období 2022–2027 

• Strategie ICT hl. m. Prahy 2019–2025 

• Strategie podpory alternativních pohonů v hl. m. Praze do roku 2030 

• Strategie prevence, snižování negativních dopadů a ukončování bezdomovectví 
v Praze do roku 2030 

• Strategie příjezdového cestovního ruchu hl. m. Prahy 2024–2027 

• Strategie romské integrace v hlavním městě Praze pro roky 2022–2030 

• Strategie rozvoje bydlení v hl. m. Praze 

• Strategie rozvoje pražské metropolitní železnice  

• Strategie rozvoje tramvajových tratí v Praze do roku 2030 

• Strategie rozvoje trasy metra D  

• Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb na území hl. m. Prahy na období 2022–
2024 

• Studie city logistiky na území hlavního města Prahy  

• Systém celoměstských cyklotras hl. m. Prahy  

• Územní energetická koncepce 

• Územní energetická koncepce hl. m. Prahy 2013–2033 

• Územní plán sídelního útvaru hlavního města Prahy 

• Zásady a podmínky pro nakládání s byty v majetku hl. m. Prahy – MČP6 (usnesení 
RMČ 1295/24 ze dne 05.02.2024) 

• Zásady a podmínky pro nakládání s nebytovými prostory (jednotkami) v majetku 
hl. m. Prahy – svěřeno MČ Praha 6 (usnesení RMČ 932/15 ze dne 16.12.2015), 

• Zásady rozvoje pěší dopravy na území hl. m. Prahy  

• Zásady územního rozvoje hl. m. Prahy 

• Zásady zřizování dobíjecí infrastruktury 

• Zóny placeného stání hl. m. Prahy: Strategie rozvoje parkování 2020–2025 
 
 

Úroveň MČ Praha 6 

• Akční plán Úřadu MČ Praha 

• Analýza kulturního prostředí MČ Praha 6 

• Analýza umístění kulturního centra v Praze 6 

• Demografická studie MČ Praha 6 pro školské účely 

• Demografická studie pro základní školy zřizované MČ Praha 6 s výhledem do roku 
2040 

• Doporučení Pracovní skupiny pro klimatickou strategii Prahy 6 

• Evidence projektů Úřadu MČ – Projekty6  

• Generel pěší & cyklistické dopravy na území MČ Praha 6 

• Koncepce dopravy v klidu na území městské části Praha 6 

• Koncepce podpory a rozvoje školství na území MČ Praha 6 pro období 2021–2030 
„Vzdělaná Šestka“ 

• Koncepce rozvoje kultury MČ Praha 6 

• Koncepce rozvoje sportu a volného času MČ Praha 6 

• Koncepce zklidňování dopravy v památkově chráněném uličním prostoru Praha 6 

• Koncept kulturního centra Vítězné náměstí 

• Místní akční plán vzdělávání  

• Místní energetická koncepce MČ Praha 6 

• Nová koncepce péče o zeleň a veřejná prostranství na území MČ Prahy 6 

• Organizační řád ÚMČ Prahy 6 

• Postup při pronájmu nebytových prostor za zvýhodněné nájemné 

• Požadavky na přístavby výtahových šachet bytových domů Praha 6 
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• Standard systému managementu kvality MČ Praha 6 

• Strategická koncepce rozvoje sociální a zdravotní politiky a prevence rizikového 
chování 

• Strategie OÚR MČ pro veřejná prostranství na území MČ Prahy 6 – pro umisťování 
venkovních prodejních míst 

• Strategie uzavírání partnerství s městy a městskými částmi 

• Ucelená dopravní koncepce a návrh priorit rozvoje dopravní infrastruktury na území 
Prahy 6 

• Územní analýza potřeb obyvatel MČ Prahy 6 z hlediska služeb sociální péče 
a zdravotně sociálních služeb  

• Zásady půdních vestaveb 

• zpráva Příprava místního adaptačního plánu na změnu klimatu: Praha 6 
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SEZNAM ZKRATEK 

AI  Umělá inteligence (Artificial intelligence) 

AV ČR  Akademie věd České republiky 

ČR  Česká republika 

ČVUT  České vysoké učení technické v Praze 

DPP  Dopravní podnik hl. m. Prahy 

EPC  Energetické úspory se zárukou (Energy Performance Contracting) 

EU  Evropská unie 

Hl. m.  Hlavní město 

ICT Informační a komunikační technologie (Information and Communication 

Technologies) 

IČO  Identifikační číslo osoby 

IoT  Internet věcí (Internet of Things) 

IPR  Institut plánování a rozvoje hl. m. Prahy 

IT  Informační technologie  

LDN  Léčebna dlouhodobě nemocných 

MAP  Místní akční plán 

MČ  Městská část 

MHD  Městská hromadná doprava 

MHMP  Magistrát hl. m. Prahy 

MŠ  Mateřská škola 

NÚKIB  Národní úřad pro kybernetickou a informační bezpečnost 

OÚR  Odbor územního rozvoje 

OZE  Obnovitelné zdroje energie 

P6  Praha 6 

P+R Forma kombinované přepravy s návazností individuální automobilové dopravy 

na veřejnou hromadnou dopravu (Park and Ride) 

PID  Pražská integrovaná doprava 

PII  Pražský inovační institut 

PR  Vztahy s veřejností (Public relations) 

PVK  Pražské vodovody a kanalizace 

RMČ  Rada městské části 

SK  Sportovní klub 

SŽ  Správa železnic 

TKB  Tunelový komplex Blanka 

TSK  Technická správa komunikací hl. m. Prahy 
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UK  Univerzita Karlova 

ÚČOV  Ústřední čistírna odpadních vod 

ÚMČ  Úřad městské části 

VaV  Věda a výzkum 

VŠCHT Vysoká škola chemicko-technologická v Praze 

ZŠ  Základní škola 


